
DER AUSBILDUNGS- UND STUDIENFÜHRER

*to go



Für alle, die noch nicht wissen, wo es nach der Schule eigentlich hin-
gehen soll. Studium oder doch lieber eine Ausbildung? Welcher Beruf 
passt überhaupt zu dir? Noch keine Antworten auf diese Fragen gefun-
den oder dir fehlt einfach die Vorstellungskraft was dein Traumberuf ei-
gentlich alles beinhaltet? Dann hilft dir der CAREER COMPASS TO GO!

WIR STELLEN VOR:
4 Branchen. 

84 Arbeitgeber.
Über 100 Berufsprofile.
JEDE MENGE CHANCEN.



4 5

UND NICHT VERGESSEN:

Am 12. und 13. März 2021 
laden wir euch wieder zur Aus-
bildungs- und Studienmesse 
career compass in die Giebel-
seehalle nach Petershagen/
Eggersdorf ein!

VORWORT

die eigene Schulzeit ist unmittelbar auch mit der Frage ver-
bunden, was daran anschließt und welche beruflichen Per-
spektiven bestehen. Gelegentlich wird dabei übersehen, 
welche Chancen – vom Handwerksbetrieb bis zum Welt-
marktführer – sich direkt vor der eigenen Haustür bieten. 
Daher hat das Regionalmanagement gemeinsam mit seinen 
Partnern 2018 die Ausbildungs- und Studienmesse career 
compass ins Leben gerufen, um Zukunftsperspektiven aufzu-
zeigen und attraktive Ausbildungsbetriebe sowie Hochschu-
len aus der Region vorzustellen. 

Dieses Jahr ist aufgrund des Coronavirus einfach alles anders! 
In den letzten Monaten gab es keinen normalen Schulbe-
trieb, Unternehmen mussten sich neuen Herausforderungen 
und Aufgaben stellen und das Regionalmanagement konnte 
seine Karrieremesse nicht durchführen. Aus diesem Grund 
veröffentlichen wir einmalig den career compass to go, um 
euch einen Überblick über die vielfältigen und abwechs-
lungsreichen Ausbildungs- und Studienangebote in der 
Metropolregion Ost zu vermitteln. 

Hier findet ihr Firmeninfos, Ausbildungs- und Studienpro-
gramme sowie u.a. Beratungsangebote und Hinweise der Ju-
gendberufsagentur und Agentur für Arbeit. Zusätzlich gibt’s 
noch ein paar Tipps für erfolgreiche Bewerbungsschreiben, 
Jobinterviews und Auslandsaufenthalte. 

Wir hoffen, ihr findet euren Arbeitgeber von morgen und 
wünschen viel Erfolg beim Bewerben! 

Liebe Schülerinnen und Schüler,
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MEHR INFORMATIONEN UNTER 
www.career-compass.de

Das Regionalmanagement für die Metropol-
region Ost, ein durch Bundes- und Landes-
mittel gefördertes Projekt (GRW-Mittel) der 
Wirtschaftsförderung Marzahn-Hellersdorf, 
ist seit 2016 in der Region tätig, um Unter-
nehmen und Kommunen der Metropolregion 
Ost zu unterstützen und die Entwicklung der 
Region voranzutreiben. Im Rahmen seiner 
Tätigkeit organisiert und unterstützt es zahl-
reiche Formate und Projekte. 

So werden neben Unternehmensbesuchen 
auch Masterfrühstücke und weitere Veran-
staltungen angeboten, um Jugendliche und 
Studierende frühzeitig für Unternehmen 
und Berufe in der Region zu begeistern. 

Einmal jährlich wird zusätzlich die größte 
Ausbildungs- und Studienmesse der Region, 
die career compass, durch das Regional-
management organisiert.

Das Regionalmanagement 

Bus to Business

WIR 
FÜR EUCH.

Bus-to-Business-Schülertouren werden 
mehrfach im Jahr durchgeführt, um 
Schüler*innen bei der frühzeitigen Karriere-
planung zu unterstützen. Im Rahmen des 
Formates werden i.d.R. an einem Tag zwei 
bis drei Unternehmen der Region besucht 
und Ausbildungsprogramme vorgestellt. 
Vor Ort können sich die Jugendlichen ein 
Bild vom Unternehmensstandort, Anfor-
derungen und einzelnen Berufsaufgaben 
machen. Sie lernen Mitarbeiter, Persona-
ler, Auszubildende sowie oft auch die Ge-
schäftsführer kennen und können im direk-
ten Austausch ihre Fragen klären.
Bisherige Partner waren u.a. Alpenland 
Pflegeheime Berlin GmbH, BUG Verkehrs-
bau AG, CEMEX Deutschland AG, Finetech 
GmbH & Co. KG, Harry-Brot GmbH, Physio-
Ergo GmbH Helle Mitte, Unfallkrankenhaus 
Berlin und der Wasserverband Strausberg 
Erkner.

Auf der größten regionalen Ausbildungs- 
und Studienmesse präsentieren sich jedes 
Jahr zahlreiche Unternehmen, Instituti-
onen, Hochschulen und Weiterbildungs-
träger. Auf der Messe kannst du nicht nur 
unkompliziert Kontakte zu Unternehmern, 
Personalern und Hochschulberatern knüp-
fen, sondern auch ein breites Angebot an 
Services in Anspruch nehmen. 

Die nächste Messe findet am 12. und 13. 
März 2021 von jeweils 9.00 bis 15.00 Uhr 
in der Giebelseehalle, Elbestraße 1, 
15370 Petershagen/Eggersdorf statt. 
Eintritt frei!

Wir freuen uns auf dich! 

career compass

MEHR INFORMATIONEN UNTER 
www.career-compass.de

SAVE 
THE DATE.

… & Angebote zur Berufsorientierung

Es werden an zahlreichen Ständen Bewer-
bungsmappen-Checks und das Erproben 
berufsspezifischer Aufgaben angeboten. 
Diverse Vorträge informieren u.a. über das 
duale Studium, Auslandsaufenthalte und 
einzelne Berufsbilder. 

Außerdem besteht die Möglichkeit, kosten-
los ein Bewerbungsfoto von einem Profifo-
tografen aufnehmen zu lassen oder auch am 
Assessment der AOK Nordost teilzunehmen.

Beim Job-Speed-Dating kann man seine 
Eignung für Vorstellungsgespräche erpro-
ben. Im Schnell-Verfahren kannst du hier dei-
nen potenziellen Arbeitgeber von morgen 
kennenlernen. In jeweils 8 Minuten können 
die Bewerber*innen sich den Personalern 
präsentieren und mögliche Einsatzgebiete 
und Aufgaben besprechen.
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INHALT

BILDUNG & AUSBILDUNG

Agentur Duales Studium Land Brandenburg 12 Europaschule OSZ Oder-Spree 18

AIFS GmbH 13 Mediencollege Berlin gGmbH 19

Alice Salomon Hochschule Berlin 14 Schule für Gesundheits- und Pflegeberufe 
e.V. Eisenhüttenstadt 20

Berufliche Schule Paula Fürst 
der FAWZ gGmbH 15 SOWI Strausberg Gesundheits-und Pflege-

Fachschule MOL 21

Berufsförderungswerk der Bauindustrie 
Berlin-Brandenburg e.V. 16 Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 22

D & B Dienstleistung & Bildung gGmbH 17

GESUNDHEIT & SOZIALES

AOK Nordost 24 Katharinenhof im Schlossgarten 30

AWO Brandenburg Ost e.V. 25 Pflegewohnzentrum Kaulsdorf-Nord gGmbH 31

BG Klinikum Unfall-Krankenhaus Berlin 26 OTS Schadock GmbH 32

Immanuel Albertinen Diakonie 
Haus Am Kalksee 27 Stephanus-Stiftung 33

Immanuel Klinik Rüdersdorf und Poliklinik 
Rüdersdorf 28 Vivantes Netzwerk für Gesundheit GmbH 

Klinikum Kaulsdorf 34

Immanuel Seniorenzentrum Kläre Weist 29 Evangelisches Krankenhaus  
Königin Elisabeth Herzberge (KEH) 35

INSTITUTIONEN & VERWALTUNG

Bundesagentur für Arbeit 38 Gemeinde Fredersdorf-Vogelsdorf 45

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 39 Gemeinde Neuenhagen bei Berlin 46

Berliner Feuerwehr 40 Landkreis Märkisch-Oderland 47

Berliner Wasserbetriebe 41 Polizei Berlin 48

Bundespolizei 42 Polizei Brandenburg 50

Finanzamt Strausberg 43 Wasserverband Strausberg-Erkner 51

Gemeinde Ahrensfelde 44 Hauptzollamt Frankfurt 52

WIRTSCHAFT & INDUSTRIE

ALBA Group 54 hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH 78

ALDI Nord GmbH & Co. KG 55 Hornbach Baumarkt AG 79

Ardagh Glass GmbH 56 HPT Elektro GmbH 80
Avado Group 57 Koch Gruppe Automobile AG 81
B.I.G. Berlin Industrial Group 58 Medphano Arzneimittel GmbH 82
BUG Verkehrsbau AG 59 Pflanzen-Kölle Gartencenter GmbH & Co. KG 83

CEMEX Zement GmbH 60 PRO Tief- und Wasserbau GmbH 84

Clinton Großhandels-GmbH 61 RASK Brandenburg GmbH 85

Continental Divison Contitech
Techno-Chemie GmbH 62 Reinert Logistik GmbH & Co. KG 86

degewo 63 REWE Markt GmbH 87

Deutsche Vermögensberatung 64 Rhenus Home Delivery GmbH 88

DM-Drogerie Markt GmbH + Co. KG 65 Ridula GmbH 89

Erocontur GmbH 66 Rubert Strassen- und Tiefbau GmbH 90

EWE AG 67 Schilkin GmbH & Co. KG Berlin 91

Fels Vertriebs- und Service GmbH & Co. KG 68 Schwörerhaus GmbH & Co. KG 92

Finetech GmbH & Co. KG 69 Sozialversicherung für Landwirtschaft, 
Forsten und Gartenbau (SVLFG) 93

Hörgeräte-Akustik 
Flemming & Klingbeil GmbH & Co. KG 70 Sparkasse Märkisch-Oderland 94

Flexim Flexible Industrie-Messtechnik GmbH 71 STB GmbH 95

Hanomag Härtol Lohnhärterei GmbH 72 Stolze Tief- und Rohrleitungsbau 96

Harry-Brot GmbH 73 STRABAG AG 97

Heckmann GmbH & Co. KG 74 Swissbit Germany AG 98

Heino Schulz GmbH 75 TGA Heinemann GmbH & Co. KG 99

Hellweg Die Profibaumärkte GmbH & Co. KG 76 Tinglev Elementfabrik GmbH 100

Herold Sicherheits- & Kommunikations-
anlagen GmbH 77

            WISSENSWERTES

Wir für Euch: Infos & Tipps 101 Wir helfen. Wir unterstützen: 

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Jugendberufsagentur MOL
Smartzahn-Cleversdorf
Wirtschaftsförderung Brandenburg

108
109
110
112

Arrivo Berlin
Willkommen-in-Arbeit
bea-Brandenburg

114
115
115
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www.career-compass.de

#careercompass

Noch mehr Infos unter

career compassf
careercompass_mob

WIR STELLEN VOR:

Bildung &
Ausbildung
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AGENTUR DUALES
STUDIUM LAND
BRANDENBURG
Die Agentur Duales Studium Land Branden-
burg unterstützt die staatlichen Brandenburger 
Hochschulen bei der Vermarktung der dua-
len Studienformate. Derzeit gibt es über 35 
duale Studienangebote im Land Branden-
burg. Von BWL, über Ökolandbau, Informatik, 
Gesundheit oder Luftfahrtmanagement – 
das Angebot ist vielfältig.

Auf unserer Webseite veröffentlichen wir 
aktuelle Stellenangebote von Berliner und 
Brandenburger Unternehmen, die dual Stu-
dierende suchen.

Wir beraten zu allen dualen Studienange-
boten im Land Brandenburg – telefonisch, 
per Mail oder persönlich auf Messen – dem-
nächst auch auf unserer virtuellen Messe. 

Alle Informationen sind auch auf unserer 
Webseite zu finden. Wir informieren Dich 
gern über alle Angebote! 

Schau auf unsere Webseite:
www.duales-studium-brandenburg.de
… und viel Spaß!

Ansprechpartnerin: 
Franziska Kuhl

Agentur Duales Studium
Land Brandenburg 
Fr.-Franz-Straße 19, Haus B
14770 Brandenburg an der Havel 

03381 355 806
dialog@duales-studium-brandenburg.de
www.duales-studium-brandenburg.de

KONTAKTDATEN

AIFS AMERICAN INSTITUTE
FOR FOREIGN STUDY
(DEUTSCHLAND) GMBH
Au Pair, Schüleraustausch, Work & Travel 
oder Auslandssemester: AIFS zeigt dir die 
Welt!

Du suchst nach einer neuen Herausforde-
rung und hast dich für eine Zeit im  Ausland 
entschieden? Prima. Du bist mit der Schule 
schon fertig? Dann kannst du diese Zeit bei 
AIFS als Student in England und Amerika 
oder aber als Au Pair oder Work & Traveller in 
vielen weiteren Ländern erleben – je nach-
dem, was dir am besten gefällt.  

Au Pair, Studieren im Ausland, Work & Travel, 
Farmwork & Travel, Freiwilligenprojektarbeit, 
Auslandspraktika, Camp America, Sprachrei-
sen, Surfcamps in vielen Ländern der Welt!

Mit AIFS Educational Travel, dem Spezia-
listen für Lernen und Jobben im Ausland

Ansprechpartnerin: 
Estrid Loos, 
AIFS Beraterin 
Nord-Ost Deutschland 

American Institute For Foreign Study 
(Deutschland) GmbH
Büro Berlin
Steinstraße 26
10119 Berlin 

0172 8801651
eloos@aifs.de
www.aifs.de 

KONTAKTDATEN

JOIN THE WORLD. 
Auslandsaufenthalte 

weltweit. 
Für Schüler, 

Studenten und 
Junggebliebene.
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ALICE SALOMON 
HOCHSCHULE BERLIN

Studiere an der Alice Salomon Hochschule 
in Hellersdorf 

Du willst in Berlin studieren und etwas Sinn-
volles für dich und andere tun? 
Dann studiere an der ASH Berlin: 
· Soziale Arbeit
· Gesundheit
· Physio- und Ergotherapie oder Erziehung.
JETZT NEU: der Studiengang Pflege!

Obwohl wir wachsen, herrscht bei uns das 
Feeling einer Campus-Hochschule: Die Kon-
takte zwischen Studierenden und Lehren-
den sind eng, die Seminargruppen klein, die 
Beratung sehr persönlich und die Studienin-
halte praxisnah. 

Außerdem gibt es viele studentische Initia-
tiven z. B. zu Rassismus oder Nachhaltigkeit. 

Du kannst auch für ein Semester an einer 
unserer 110 Partnerhochschulen weltweit 
studieren.

Wir sind die größte staatliche SAGE-Hoch-
schule Deutschlands. SAGE steht für beson-
dere Expertise in den Studiengängen Soziale 
Arbeit, Gesundheit, Erziehung und Bildung. 

Übrigens: 
Bei uns studierst du nahezu kostenfrei.
Informiere dich: www.ash-berlin.eu

BERUFLICHE SCHULE PAULA 
FÜRST DER FAWZ GGMBH

Soziale Berufe mit Zukunft 

· 2-jährige Ausbildung 
  zum Sozialassistenten (m/w/d)

· 3-jährige Ausbildung 
  zum Erzieher (m/w/d)

Sozialassistent
Voraussetzung für die Ausbildung zum So-
zialassistenten ist die erweiterte Berufsbil-
dungsreife. In zwei Ausbildungsjahren er-
hält man einen umfangreichen Einblick in 
verschiedene soziale Bereiche. Die Praxiszeit 
umfasst insgesamt 800 Stunden.

Erzieher
Im Anschluss geht es nahtlos in die Ausbil-
dung zum Erzieher. Mit einem hohen Praxis-
anteil von 1200 Stunden in drei Jahren wer-
den die Schüler praxisorientiert ausgebildet. 

Die Besonderheit in der Erzieher-Ausbil-
dung: Der Wahlpflichtbereich mit Montes-
sori- und Erlebnis-Pädagogik! Am Ende der 
Erzieher-Ausbildung erhalten Sie das Montes-
sori-Diplom bzw. das Zertifikat für Erlebnis-
Pädagogik. 

Das gibt es an keiner anderen Schule in 
der Region! 

Ansprechpartnerin: 
Frau Brendel (Sekretärin)

 

Berufliche Schule Paula Fürst 
der FAWZ gGmbH
Julius-Pintsch-Ring 27
15517 Fürstenwalde/Spree

03361 735829
info@ausbildung-fuerstenwalde.de
www.ausbildung-fuerstenwalde.de  

KONTAKTDATEN
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Das Berufsförderungswerk der Bauindustrie 
Berlin-Brandenburg e. V. steht seit 1990 als 
starker Partner den Unternehmen, den Fach-
kräften von heute und morgen mit der Über-
betrieblichen Ausbildung an drei großen 
und modernen Ausbildungszentren zur Ver-
fügung: Brandenburg an der Havel, Frank-
furt (Oder) und Cottbus. Der Geschäftssitz 
ist Potsdam. Schülerinnen und Schüler, Aus-
bildungs- oder Studieninteressierte, Eltern, 
Multiplikatoren verschiedenster Agenturen, 
Kooperationspartner und Unternehmen 
der Bauindustrie sowie der Bauwirtschaft 
interessieren sich für unsere umfangreichen 
Angebote an Aus-, Fort- und Weiterbildung 
in den Bauberufen. Überbetriebliche Ausbil-
dungszentren sind Partner in der Berufsaus-
bildung oder in dualen Studiengängen am 
Bau. Die jeweiligen Ausbildungsordnungen 
der Berufe schreiben die Inhalte der Ausbil-
dung vor. Nicht jedes Bauunternehmen kann 
diese so umfangreich abdecken, weshalb die 
Ausbildungszentren eingerichtet wurden.

Wir informieren über die Berufe von A, 
wie Ausbaufacharbeiter*in bis Z, wie Zim-
merer/Zimmerin! 

Insgesamt stehen 16 Ausbildungsberufe und 
unzählige duale Studiengänge am Bau be-
reit, die Fach- und Führungskräfte von mor-
gen auf die modernen Anforderungen der 
Bauindustrie und Bauwirtschaft sowie aller 
Auftraggeber vorzubereiten!

Folgen Sie uns auf:

       @baudirwasauf                baudirwasauf

BERUFSFÖRDERUNGSWERK
DER BAUINDUSTRIE 
BERLIN-BRANDENBURG E.V.

Ansprechpartner: 
Bei Fragen zu Aus-, Fort- oder 
Weiterbildung bitte an das Team 
Nachwuchsreferenten wenden.
· Markus Koch, T 01511 13 13 357
  mail: koch@bfw-bb.de
· Sven Bentz, T 01511 13 13 356 
  mail: s.bentz@bfw-bb.de

Berufsförderungswerk der Bauindustrie 
Berlin-Brandenburg e. V.
Karl-Marx-Straße 27
14482 Potsdam

 0331 29 08 000
 potsdam@bfw-bb.de
 www.baudirwasauf.de

KONTAKTDATEN

D&B
DIENSTLEISTUNG & BILDUNG
GGMBH
Seit über 30 Jahren deckt unser Angebot die 
komplette Palette von der Bildungsberatung 
über Berufsorientierung, Berufsvorberei-
tung, Berufsausbildung bis hin zu Umschu-
lung und Integration in den Berufsfeldern 
Pflege und Gesundheit, Soziales, Hair und 
Beauty, HOGA und Handel ab. 

Es erwarten Sie qualifizierte Mitarbeiter/-in-
nen, die ihr fachliches und berufspädagogi-
sches Wissen durch regelmäßige Fortbildun-
gen erweitern und Sie in den nachfolgenden 
Berufen bis zum Abschluss begleiten werden: 

· Erzieher/-in
· Fachkraft im Gastgewerbe 
· Friseur/-in 
· Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
· Kosmetiker/-in – Schwerpunkt Wellness 
· Pflegefachmann/-frau 
· Podologe/Podologin 
· Sozialassistent/-in
· Verkäufer/-in  

Unsere Schulorganisation steht Ihnen unter 
Telefon 030 986009-0 für den Erstkontakt zur 
Verfügung. Weiterführende Informationen 
zu Zugangsvoraussetzungen und Praktika, 
auch zu unseren regelmäßigen Berufsinfor-
mationen vor Ort, finden Sie unter 
www.dub-berlin.de.

Wir freuen uns, alle Interessierten persönlich 
kennenzulernen.

Ansprechpartner: 
· Hair & Beauty: Dr. Kerstin May-Witt
  Telefon: 030 986009-240
· Handel & HoGa: Dr. Christiane Leps
  Telefon: 030 986009-258
· Pflege & Gesundheit und Soziales:
  Regina Lange
  Telefon: 030 986009-261

 

Hauptsitz Marzahn-Hellersdorf
Leunaer Straße 7 
12681 Berlin

030 98 60 09 – 0
030 98 18 502
www.dub-berlin.de

KONTAKTDATEN

Willkommen bei D&B – 

Ihrem Partner für Aus- & Weiterbildung
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EUROPASCHULE
OSZ ODER-SPREE

Staatlich geprüfte/r 
Gestaltungtechnische/r Assistent/in

In der 2-jährigen Vollzeitausbildung erlan-
gen Sie in unserer Berufsfachschule einen 
bundesweit anerkannten Beruf, der ein um-
fassendes theoretisches Wissen und beson-
ders praktische fundamentale Fähigkeiten 
für eine Tätigkeit in der Medienbranche ver-
mittelt. 

Dies ermöglicht Ihnen einen vielseitigen 
Einsatz in der Werbung, insbesondere der 
Wirtschaftswerbung für Konsum- und Inves-
titionsgüter sowie Dienstleistungen.

In der Ausbildung werden Sie dabei alle 
Grundlagen erlernen und mit professioneller 
Software arbeiten. Dabei verschmelzen wir 
Theorie und Praxis. 
Dies versetzt uns in die Lage, wie in der Wirt-
schaft zu funktionieren.

Einjährige Fachoberschule 
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Aufbauend auf Ihrer beruflichen Ausbildung 
bieten wir Ihnen auch den Erwerb der Fach-
hochschulreife an. 

An unserer Schule ist die Ausbildung na-
türlich kostenlos.

Ansprechpartner: 
Herr Höhnow

Europaschule OSZ Oder-Spree
Palmnicken 1
15517 Fürstenwalde

03361 3762–150
03361 3762–146
abteilung-2@osz-oder-spree.de 
www.osz-oder-spree.de

KONTAKTDATEN

MEDIENCOLLEGE
BERLIN GGMBH

Du hast ein gutes Gespür für Ästhetik, 
spielst gern mit Formen und Farben und 
überlegst, wie Du diese Begabungen be-
ruflich nutzen kannst? 

Das mediencollege Berlin bietet Dir, mit 
mehr als 20 Jahren Ausbildungserfahrung in 
den Bereichen Design und Mode die Mög-
lichkeit, Deinen Traum von einem kreativen 
Beruf zu verwirklichen.
In vollschulischer Ausbildung bieten wir 
staatlich anerkannte Abschlüsse als:

· Staatlich geprüfter Designer 
  Fachrichtung Grafik 
  
· Staatlich geprüfter Designer 
  Fachrichtung Grafik Mode

· Textil- und Modenäher/Modeschneider  
  (IHK-Abschluss)

Unter www.mediencollege.berlin findest 
Du Einzelheiten und weiterführende In-
formationen. Gern beraten wir Dich.

Design•Motion•Fashion•Gaming

Ansprechpartnerin: 
Ines Kunert (Schulleiterin)

Schulstandort:
mediencollege Berlin gGmbH
Invalidenstraße 17
10115 Berlin

030 28873093
kunert@mediencollege-berlin.de
www.mediencollege-berlin.de

KONTAKTDATEN
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SCHULE FÜR GESUNDHEITS-
UND PFLEGEBERUFE E.V.
EISENHÜTTENSTADT
Praxisorientierte Ausbildungen 
mit Perspektive – verantwortungsvoll
und lebensnah
Wir sind eine staatlich anerkannte Berufs-
fachschule für folgende Fachrichtungen:

· Pflegefachfrau/-mann 
· Pharmazeutisch-technische Assistenz 
· Medizinisch-technische Laborassistenz*
· Physiotherapie*
* seit 01.10.19 mit Ausbildungsvergütung

Voraussetzungen:
· erfolgreicher Abschluss 10. Klasse
· gesundheitliche Eignung
· Verantwortungsbewusstsein
· respektvolle Umgangsformen

Alle Berufe schließen mit einer staatlichen 
Abschlussprüfung ab.

Der Ausbildungsbeginn ist immer der 
1. Oktober des jeweiligen Jahres.

Schule für Gesundheits- und Pflegeberufe 
e.V. Eisenhüttenstadt 
Poststraße 41
15890 Eisenhüttenstadt

03364 77 28 0
03364 77 28 122
info@gesundheitsberufe-ehst.de
www.gesundheitsberufe-ehst.de

KONTAKTDATEN

TAG DER 
OFFENEN TÜR:

13.02.2021
9 bis 13 Uhr

Schulgeld-
freie Ausbil-

dungsplätze!
Wohnheim 

vorhanden!

SOWI STRAUSBERG 
GESUNDHEITS-UND PFLEGE-
FACHSCHULE MOL
Die Gesundheits- und Pflegefachschule 
Märkisch-Oderland der SOWI Strausberg 
bietet engagierten jungen Menschen Aus-
bildungsmöglichkeiten mit vielfältigen 
beruflichen Perspektiven als

· Physiotherapeut/in
· Masseur/in 
· medizinische/r Bademeister/in 
· Altenpflegehelfer/in.

Neu kommt ab 2020 mit der dreijährigen ge-
neralistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau 
bzw. zum Pflegefachmann ein völlig neues 
Ausbildungsprofil hinzu. Dessen Absolven-
tinnen und Absolventen erwerben einen EU-
weit anerkannten staatlichen Abschluss, der 
verantwortungsvolle Einsatzmöglichkeiten 
sowohl in der Krankenpflege und Kinder-
krankenpflege als auch in der Altenpflege 
bietet.
Nähere Infos unter www.sowi-strausberg.de

Ansprechpartner: 
Herr Weiß und Frau Müller 

SOWI Strausberg
Sozialwirtschaftliche Fortbildungs-
gesellschaft mbH
Artur-Becker-Straße 
15344 Strausberg
   
03341 490 780
www.sowi-strausberg.de

KONTAKTDATEN

Wir machen 
Gesundheit 
zum Beruf!
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EUROPA-UNIVERSITÄT 
VIADRINA FRANKFURT
(ODER)
Die Viadrina liegt mitten in Europa – 
Internationalität ist ihr Markenzeichen. 
Die rund 6.000 Studierenden kommen 
aus über 100 Ländern, Fremdsprachenan-
gebote und Auslandsaufenthalte an einer 
der rund 250 Partnerhochschulen sind 
selbstverständlich.

In den Studiengängen der Juristischen, der 
Wirtschaftswissenschaftlichen und der Kul-
turwissenschaftlichen Fakultät nehmen eu-
ropäische und internationale Aspekte von 
Recht, Wirtschaft und Kultur eine besonde-
re Rolle ein. Die Studienbedingungen sind 
ausgezeichnet: kleine Seminare, direkter 
Kontakt zu den Lehrenden, moderne Aus-
stattung, persönliche Beratung zu Studium, 
Praktikum, Karriereplanung. 
Die internationale Atmosphäre und das 
grenzübergreifende Leben und Arbeiten an 
der Viadrina schaffen ein Klima der Verstän-
digung, das im besten Sinne europäisch ist – 
und die pulsierende Großstadt Berlin ist nur 
eine Zugstunde entfernt.

Internationale Studiengänge:

· Rechtswisssenschaften
· Recht und Wirtschaft | Wirtschaft und Recht
· Recht und Politik
· Deutsch-Polnisches Jura-Studium
· Internationale Betriebswirtschaftslehre
· International Business Administration
· Kulturwissenschaften
· Interkulturelle Germanistik

Europa-Universität 
Viadrina Frankfurt (Oder)
Studienorientierung
Zentrale Studienberatung

www.study.europa-uni.de 
www.facebook.com/europa.uni
www.instagram.com/viadrinazsb 

KONTAKTDATEN

f

Studieren 
an der Europa-

Universität 
Viadrina

WIR STELLEN VOR:

Gesundheit 
& Soziales
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AOK NORDOST

Praxisnah und perspektivenreich: 
Die Berufsausbildung zum 
Sozialversicherungsfachangestellten

Die AOK Nordost ist eine der größten Kran-
kenversicherungen in unserem Gebiet und 
setzt sich mit ihren Angeboten für die Ver-
besserung der Lebensqualität ihrer Versi-
cherten ein.
Am Infostand informieren Azubis der AOK 
gemeinsam mit Mitarbeitern interessierte 
Schulabgänger über den Ausbildungsberuf
des Sozialversicherungsfachangestellten bei 
der Gesundheitskasse.

So erfahren die Schüler aus erster Hand, was 
für den Beruf wichtig ist.

„Bei uns werden die Auszubildenden von An-
fang an ins Unternehmen integriert und haben 
stets die Möglichkeit, selbst Verantwortung 
zu übernehmen“, sagt Olaf Görg, Niederlas-
sungsleiter in MOL.
„Gut ausgebildete Mitarbeiter sind der
Schlüssel für den Erfolg eines Unternehmens.“

Alles zu den Rahmenbedingungen bei der 
AOK Nordost erfahren Interessierte unter 
www.aok.de

Ansprechpartnerin: 
Heike Maurer

AOK Nordost – Die Gesundheitskasse
Unternehmensbereich Personal
14456 Potsdam

0800 265080-31378
0335 86896-135
Bewerbung@nordost.aok.de

KONTAKTDATEN

AWO
BRANDENBURG OST E.V.

Deine Ausbildung bei der AWO 
Wir suchen: Pflegefachfrau/-mann 
(m/w/d) nach der neuen generalistischen 
Ausbildung. 
Am 1. Januar 2020 ist die Reform für Pfle-
geausbildung in Kraft getreten. Seitdem 
werden die ehemals getrennten Berufe der 
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und 
Altenhilfe zu einer sogenannten generalis-
tischen Pflegeausbildung zusammengelegt. 

Das bieten wir dir
· attraktive Vergütung nach Azubi-
  Tarifvertrag
· 100prozentige Übernahme nach der 
  Ausbildung
· VBB-Ticket
· Gesundheitsticket
· Kennenlern-Tage 
· Azubi-Workshops
· familiäre Zusammenarbeit, 
  Unterstützung und Vertrauensperson 
· Praxisanleiter, die dich begleiten

Seid ihr fertig mit der Ausbildung und über-
nommen, könnt ihr euch bei der AWO je-
derzeit weiterbilden und neben dem Job 
studieren. Viele Qualifizierungen vom Qua-
litätsbeauftragten bis hin zum Praxisanleiter 
und zur Pflegedienstleitung sind möglich.

Die Ausbildung auf einen Blick
Voraussetzungen sind: Mindestens ein mitt-
lerer Schulabschluss oder ein qualifizieren-
der Hauptschulabschluss mit zusätzlicher 
1-jähriger Pflegehilfsausbildung. Eine ge-
sundheitliche und persönliche Eignung. Die 
Ausbildung dauert drei Jahre und endet mit 
einer schriftlichen und mündlichen  Prüfung.

Ansprechpartnerin: 
Beatrice Liebich

AWO Bezirksverband Brandenburg Ost e.V.
Logenstraße 1
15230 Frankfurt (Oder)

0335 565749 10
b.liebich@awo-bb-ost.de
www.awo-bb-ost.de
Bewerbungen an: 
bewerbung@awo-bb-ost.de

KONTAKTDATEN

Du bist noch 
unentschlossen?

Kein Problem. 
In jede unserer Einrichtung 

kannst du zunächst ein 
Praktikum absolvieren,

ein FSJ oder Bundes-
freiwilligendienst.
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BG KLINIKUM UNFALL-
KRANKENHAUS BERLIN

Das Unfallkrankenhaus Berlin (ukb) ist ein 
hoch spezialisiertes klinisches Zentrum 
zur Behandlung Schwerkranker und zur 
Rettung und Rehabilitation Schwerver-
letzter aus dem gesamten Bundesgebiet. 

Wir sind 24 Stunden, jeden Tag für alle da 
und auf alles vorbereitet. Hier findest du 
einen Job, der berührt. Wir bieten verschie-
dene Ausbildungen am ukb an: im Pflege-
dienst, in der Therapie, im OP und auch in 
der Verwaltung. Die Aufgaben sind vielfältig 
und bieten dir einen optimalen Start für dei-
ne Ausbildung als Pflegefachkraft, Operati-
onstechnische Assistenz (OTA), Anästhesie-
technische Assistenz (ATA), Physiotherapeut, 
Ergotherapeut oder Logopäde. 

Weitere Informationen und 
Ansprechpartner:

AUSBILDUNG PFLEGE, OTA & ATA
Carsten Seide, Hauptpraxisanleiter
Telefon: 030 5681-2009

Mail: ausbildung-pflege@ukb.de
www.ukb.de/beruf-und-karriere/ausbildung/

AUSBILDUNG IN DER THERAPIE
Medizinische Akademie am ukb
www.ukb.de/medizinische-akademie/

AUSBILDUNG IN DER VERWALTUNG
ukb Recruiting Team
Anna Stellmach & Steffi Maaß
Telefon: 030 5681-1274/-1259
Mail: recruiting@ukb.de

BG Klinikum Unfallkrankenhaus
Berlin gGmbH
Warener Straße 7
12683 Berlin

www.ukb.de

KONTAKTDATEN

Wir bieten
auch Praktika und 
Hospitationen an.

IMMANUEL ALBERTINEN
DIAKONIE
HAUS AM KALKSEE
Für einen Einblick in den Pflegeberuf sind 
Praktikantinnen und Praktikanten herz-
lich willkommen. 

Dieses Angebot gilt für Schülerinnen und 
Schüler, Umschülerinnen und Umschüler, 
zur Neuorientierungen wie auch für Studie-
rende. 
Die praktische Berufsausbildung innerhalb 
eines dualen Studiums ist ebenfalls bei uns 
möglich.

Wir bilden auch zum staatlich anerkannten/-e 
Pflegehelfer/-in aus (Dauer 1 Jahr) sowie im 
Rahmen der Generalistischen Pflegeausbil-
dung zum/zur Pflegefachmann bzw. -frau.
Wir bieten den zukünftigen Pflegefach-
frauen und -männern, tarifliche Bezahlung, 
zusätzliche Altersvorsorge, Fort- und Aus-
bildungsmöglichkeiten und Arbeiten in klei-
nen Pflegeteams mit familienfreundlichem 
Dienstplan an sowie ein begeistertes Team, 
das sich auf Verstärkung freut.

Ansprechpartnerin: 
Anja Arnoldt 
Einrichtungsleitung

Immanuel Haus am Kalksee
Seestraße 15
15562 Rüdersdorf bei Berlin

033638 893-0
anja.arnoldt@immanuelalbertinen.de
www.kalksee.immanuel.de

KONTAKTDATEN

Wir bieten: 
ambulante, 
vollstationäre und 
teilstationäre Pflege
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IMMANUEL KLINIK 
RÜDERSDORF UND 
POLIKLINIK RÜDERSDORF

Die Immanuel Klinik Rüdersdorf, akademi-
sches Lehrkrankenhaus der Medizinischen 
Hochschule Brandenburg Theodor Fontane, 
liegt am östlichen Stadtrand von Berlin. 

Sie ist eine Klinik der Akut- und Regelver-
sorgung mit neun Fachabteilungen sowie 
psychiatrischen Tageskliniken und Psychia-
trischen Institutsambulanzen in Rüdersdorf, 
Fürstenwalde und Strausberg. Die Immanuel 
Klinik Rüdersdorf ist zertifizierte Klinik und 

Darmkrebszentrum nach ISO 9001:2015, 
verfügt über eine zertifizierte Stroke Unit, ist 
Teilnehmer an der Aktion „Saubere Hände“ 
mit Silber-Zertifikat und als Klinik für „Diabe-
tespatienten geeignet“. 

Zur modernen Ausstattung der Klinik gehört 
das roboter-assistierte Operationssystem „da 
Vinci“. In unmittelbarer Nähe befindet sich 
die Poliklinik mit 15fach- und hausärztlichen 
Praxen. 

Ansprechpartnerin: 
Diana Schulz
Fachwirtin im Gesundheits- 
und Sozialwesen,
Koordinatorin der Praxisanleitung

Immanuel Klinik Rüdersdorf
Seebad 82/83
15562 Rüdersdorf

033638 83-251
033638 83-258 
diana.schulz@immanuelalbertinen.de
www.ruedersdorf.immanuel.de

KONTAKTDATEN

IMMANUEL KLINIK RÜDERSDORF
POLIKLINIK RÜDERSDORF

IMMANUEL
ALBERTINEN
DIAKONIE 

Ausbildungsberufe:
· Generalistische Pflegeausbildung
· Gesundheits- und Krankenpflege- 
  hilfe
· Operationstechnische Assistenz 
· Hebamme/Geburtshilfe
· Physiotherapie 
· Ergotherapie 
· Medizinische/r Fachangestellte/r
u.v.m.

IMMANUEL 
SENIORENZENTRUM 
KLÄRE WEIST

Ansprechpartnerin: 
Anja Arnoldt 
Einrichtungsleitung

Immanuel Seniorenzentrum 
Kläre Weist 
Wasserstraße 8 – 9
15370 Petershagen  

033439 7169
anja.arnoldt@immanuelalbertinen.de
www.petershagen.immanuel.de

KONTAKTDATEN

Für einen Einblick in den Pflegeberuf sind 
Praktikantinnen und Praktikanten herz-
lich willkommen. 

Dieses Angebot gilt für Schülerinnen und 
Schüler, Umschülerinnen und Umschüler, 
zur Neuorientierungen wie auch für Studie-
rende. 
Die praktische Berufsausbildung innerhalb 
eines dualen Studiums ist ebenfalls bei uns 
möglich.

Wir bilden auch zum staatlich anerkannten/-e 
Pflegehelfer/-in aus (Dauer 1 Jahr) sowie im 
Rahmen der Generalistischen Pflegeausbil-
dung zum/zur Pflegefachmann bzw. -frau.
Wir bieten den zukünftigen Pflegefach-
frauen und -männern, tarifliche Bezahlung, 
zusätzliche Altersvorsorge, Fort- und Aus-
bildungsmöglichkeiten und Arbeiten in klei-
nen Pflegeteams mit familienfreundlichem 
Dienstplan an sowie ein begeistertes Team, 
das sich auf Verstärkung freut.

Wir bieten: 
fürsorgliche professionelle 
Tagespflege, Service-
wohnen sowie 
vollstationäre Pflege
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KATHARINENHOF
IM SCHLOSSGARTEN

Lust auf was Neues? 

Wir sind ein qualitätsbewusstes Unterneh-
men, das auch als Arbeitgeber zu den Besten 
der Branche gehören will. Denn wir sind 
überzeugt, dass in der Pflegebranche nur der 
erfolgreich ist, der gut ausgebildete Fach-
kräfte langfristig an sich binden kann. 

Werde Pflegefachmann, -fachfrau im 
Katharinenhof im Schloßgarten. 

Wir begleiten unsere Auszubildenden vom 
ersten Tag an. Das beginnt schon mit unse-
rem „etwas anderen Bewerbungsgespräch“, 
denn wir verbringen einen ganzen Bewer-
bungstag mit den Kandidatinnen und Kan-
didaten. 
Ergänzend zur Fachschule, an der Sie den 
theoretischen Teil der Ausbildung absolvie-
ren, führen wir im KATHARINENHOF Themen-
tage, Azubi-Workshops und Fortbildungen 
durch. 
Auch ein Mentoring zu Fragen der berufli-
chen Perspektiven, der persönlichen Weiter-
entwicklung und zu emotionalen Themen 
wie dem Umgang mit Tod und Trauer gehö-
ren zur Ausbildungszeit dazu.

Willkommen im KATHARINENHOF 
im Schloßgarten.

Ansprechpartnerin: 
Anke Wutzler
Pflegedienstleiterin

Pflegewohnanlage
Katharinenhof im Schloßgarten
Ernst-Thälmann-Straße 29
15370 Fredersdorf-Vogelsdorf

033439 53 00 632
wutzler.anke@katharinenhof.net

KONTAKTDATEN

Jetzt bewerben: per E-Mail unter 

www.katharinenhof.net/jobs-karriere

PFLEGEWOHNZENTRUM
KAULSDORF-NORD GGMBH

„Mach Karriere als Mensch!“ 
Du interessierst dich für eine Ausbildung 
im Gesundheitswesen bzw. der Pflege, in 
der Küche oder der Hauswirtschaft? 

Dann lerne uns kennen und beginne mit dei-
ner Karriere. Wir begleiten dich auf diesem 
Weg und bilden dich aus zum/ zur:

· Pflegefachmann/ -frau 
· Hauswirtschafter/ -in
· Koch/Köchin 
· Kaufmann/ -frau im Gesundheitswesen

Du machst gern Sport? 
Ob Laufgruppe, Zumba oder Fußball, unsere 
vielfältigen Angebote der Gesundheitsför-
derung halten für jeden etwas bereit. 

Wir wünschen uns von dir ein freundliches, 
dem Menschen zugewandtes Persönlich-
keitsprofil und Liebe zum Beruf. 

Lerne uns im Praktikum kennen und er-
fahre die unterschiedlichen Karrierewe-
ge unserer Mitarbeiter unter www.was-
sieht-dein-herz.de

Ansprechpartner: 
Michael Brantzko 

Pflegezentrum Kausdorf-Nord gGmbH

030 56 049 101
www.pflegewohnzentrum.de

KONTAKTDATEN

… und was sieht dein Herz?

www.was-sieht-dein-herz.de
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Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. 
Deshalb treten wir mit Leidenschaft für die 
individuellen Wünsche unserer Kunden ein. 

Wir bieten innovative Produkte, fachliche 
Kompetenz, persönliches Engagement und 
Mobilität. Wir setzen nicht nur als Sanitäts-
haus Maßstäbe, sondern auch als Dienstleis-
ter für Orthopädie- und Rehabilitationstech-
nik sowie Orthopädie-Schuhtechnik.

Viele unserer Kunden vertrauen uns seit 
nunmehr 25 Jahren. 

Unseren Mitarbeitern bieten wir eine siche-
re Zukunft und Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem dynamischen Traditionsunterneh-
men. Besonders prägend für das Team sind 
offene Kommunikation, Verbindlichkeit und 
Wertschätzung.

„….ich sehe die Arbeit am Menschen als etwas 
Besonderes. Weil man Menschen mit Handi-
cap wieder glücklicher machen kann. Sich das 
handwerkliche Wissen um die Möglichkeiten, 
den Menschen mit körperlichen Einschrän-
kungen das Leben zu erleichtern, anzueignen 
macht die Ausbildung spannend und ab-
wechslungsreich…..“

Linda Reinecke, 
Auszubildende zur Orthopädietechnik-
Mechanikerin (3. Lehrjahr)

OTS SCHADOCK GMBH

Ansprechpartnerin: 
Bereich Ausbildung: 
Frau Anke Rieschel 

ots Schadock GmbH
Försterweg 26
15370 Vogelsdorf

033439 40928
www.schadock-ots.de

KONTAKTDATEN

Ausbildungsberufe:
· Orthopädie-Schuhmacher/in
· Orthopädietechnik-Mechaniker/in 
· Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

STEPHANUS-STIFTUNG

Ansprechpartnerin: 
Sarah Heber
Recruiting Spezialistin

Stephanus-Stiftung
Albertinenstraße 20
13086 Berlin

030 96 24 92 65
sarah.heber@stephanus.org
www.stephanus.org

KONTAKTDATEN

Ob Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, 
oder Pflegefachmann/Pflegefachfrau: Die 
Stephanus-Stiftung macht Azubis fit für 
einen sozialen Beruf. 

Vorausgesetzt wird in der Regel der 
MSA, für die Erzieher*innen- und 
Heilerziehungspfleger*innen-Ausbildung 
Praktika im sozialen Bereich – und natürlich 
eine große Portion Begeisterung für die Ar-
beit für und mit Menschen.

Für ein Duales Studium stehen wir gern als 
Praxispartner zur Verfügung, bspw. in der 
Kinder- und Jugendhilfe. 
Praktika bieten wir in allen Berufsfeldern 
an, unsere Wohngruppen freuen sich vor 
allem über Pflichtpraktikant *innen in der 
Ausbildung, die drei Monate tatkräftig im 
Wohnalltag unterstützen. Wer nur einmal 
schnuppern mag, kann auch Praktika über 
kürzere Zeiträume, bspw. in der Verwaltung, 
absolvieren. 

Eine Initiativbewerbung 
lohnt sich – wir prüfen 
für jede Bewerbung die 
Einsatzmöglichkeiten in 
unseren Einrichtungen.
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Ansprechpartnerin: 
Sarah Ehrentraut
Koordinatorin für Praxisanleitung, 
FSJ, Praktikum/Region Ost

Vivantes Klinikum Kaulsdorf 
Myslowitzer Straße 45
12621 Berlin

030 130172513
sarah.ehrentraut@vivantes.de
www.vivantes.de/khd

VIVANTES NETZWERK
FÜR GESUNDHEIT GMBH
KLINIKUM KAULSDORF

KONTAKTDATEN

Wenn Du Lust auf eine spannende Ausbil-
dung und einen Beruf mit Zukunft hast, 
dann bist Du im Klinikum Kaulsdorf ge-
nau richtig! 

Bei Vivantes kannst Du eine Ausbildung zur 
Pflegefachfrau/-mann, Operationstechnischen 
Assistenten (OTA), Anästhesietechnischen 
Assistenten (ATA) absolvieren.

Wenn Du Abitur hast, sind vielleicht unsere 
dualen Studiengänge „Therapie- und Pfle-
gewissenschaften“, „Gesundheits- und Pfle-
gemanagement“ oder „Midwifery“ etwas für 
Dich.

Die theoretische Ausbildung findet auf dem 
Berliner Bildungscampus (BBG) statt. Die 
Praxisanleiter*innen auf unseren Stationen 
begleiten dich während deiner praktischen 
Ausbildung. Dabei kannst Du das Arbeiten 
in den unterschiedlichsten Fachbereichen 
kennenlernen.

Mehr Informationen zur Ausbildung/FSJ/
Praktikum findest du unter:

https://www.vivantes-karriere.de/
wir-bilden-aus/unsere-ausbildungen/

https://www.vivantes-karriere.de/
unsere-berufe/freiwilligendienste/

https://www.vivantes-karriere.de/wir-
bilden-aus/praktikum/informationen-zum-
praktikum/

Ausbildung mit 
Perspektive:

Willkommen bei 
Vivantes

EVANGELISCHES KRANKENHAUS 
KÖNIGIN ELISABETH HERZBERGE 
(KEH)
Viele junge Menschen suchen im Beruf 
eine Möglichkeit, sich sozial zu engagie-
ren. Sie empfinden es als erfüllend, ge-
braucht zu werden und Gutes zu tun. 

Für sie kann der Beruf als professionelle Pfle-
gefachkraft genau der richtige sein. 

Wir bilden aus:
PFLEGEFACHFRAU / -FACHMANN 

Voraussetzungen für die Ausbildung
· guter mittlerer Schulabschluss oder ein  
  gleich- bzw. höherwertiger Abschluss
· gesundheitliche Eignung 
· gutes Kommunikationsverhalten
· Erfahrungen aus Pflegepraktika in einer   
  stationären oder ambulanten Einrichtung

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum 
Pflegefachmann dauert 3 Jahre und beginnt 
am 1. Oktober eines jeden Jahres.

Ansprechpartnerin: 
Katharina Gottwald 
(Schulleitung)

Pflegeschule des KEH
Herzbergstraße 79
10365 Berlin

030 54 72 51 01
bewerbung@keh-berlin.de

KONTAKTDATEN

Jetzt bewerben: per E-Mail unter

bewerbung@keh-berlin.de
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www.career-compass.de

#careercompass

Noch mehr Infos unter

career compassf
careercompass_mob

WIR STELLEN VOR:

Institutionen 
& Verwaltung
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BUNDESAGENTUR 
FÜR ARBEIT

Du möchtest Menschen und Arbeit zu-
sammenbringen? Du bist kommunikativ 
und hast Interesse an Wirtschafts- und 
Sozialpolitik? 

Dann bist du bei uns genau richtig! 
Dich erwartet Abwechslung und Praxisnähe 
mit attraktiver Bezahlung und unbefristeter 
Übernahme. 

Ausbildung: Fachangestellte/r für 
Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)
· Ausbildungsvergütung 
  i.H.v. 1018,26 €/Monat (1. LJ) 
· Verkürzung der Ausbildung 
  bei guter Leistung 
· Teilzeitausbildung

Duales Studium (B.A.):
· Studiengang Arbeitsmarktmanagement
· Studiengang Beratung für Bildung, 
  Beruf und Beschäftigung
· Vergütung i.H.v. 1620,– €/Monat
· Leistungen für Unterkunft/Verpflegung 
  am Studienort
· Auslandspraktikum bei Interesse

Wir bieten Dir
· ein kompetentes Team
· eine unbefristete Übernahme 
· 30 Urlaubstage
· Sonderzahlungen und 
  Vermögenswirksame Leistungen

Ansprechpartnerin: 
Franzin Bohm
Fachkraft für Ausbildung 
und Qualifizierung

Agentur für Arbeit Frankfurt (Oder) 
Heinrich-von-Stephan-Straße 2
15230 Frankfurt (Oder)

0335 570 4326
www.arbeitsagentur.de/Frankfurt-Oder

KONTAKTDATEN

Jetzt bewerben unter:

https://www.arbeitsagentur.de/

ba-karriere/karriere-e-recruiting 

BEZIRKSAMT
MARZAHN-HELLERSDORF
VON BERLIN
In jedem Beruf ist der erste Schritt zum 
Erfolg, sich dafür zu interessieren!

Am nordöstlichen Stadtrand gelegen, um-
fasst der Bezirk mit den fünf „Dörfern“ Bies-
dorf, Hellersdorf, Kaulsdorf, Marzahn und 
Mahlsdorf 6.185 Hektar.

Der Bezirk wurde im Jahr 2009 für sein En-
gagement gegen Rechtsextremismus und 
Fremdenfeindlichkeit als „Ort der Vielfalt“ 
ausgezeichnet. Das spiegelt sich auch in un-
serer Ausbildung und den Auszubildenden 
wider.

Der Bezirk ist ein innovativer Industrie-, 
Dienstleistungs- und Gesundheitsstandort. 
Als zukunftsorientierte Verwaltung und ei-
ner der größten Arbeitgeber im Bezirk bieten 
wir vielseitige und interessante Aufgaben im 
technischen Bereich und in der Verwaltung.

Mit Beginn einer Berufsausbildung starten 
Sie auch in einen neuen und doch kurzen 
Lebensabschnitt. Beginnen Sie diesen Weg 
in einer tollen Ausbildungsatmosphäre im 
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf. 

Die Ausbildungsleitung und die anderen 
Auszubildenden freuen sich auf Sie!

Ansprechpartner: 
Matthias Reuschel
Ausbildungsleitung

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf 
von Berlin, Abt. Stadtentwicklung, 
Gesundheit, Personal und Finanzen
Aus- und Fortbildung
Alice-Salomon-Platz 3
12627 Berlin

030 902932130
Ausbildung@ba-mh.berlin.de

KONTAKTDATEN

Weitere Information unter: 

https://www.berlin.de/ba-marzahn-

hellersdorf/karriere/berufsausbildung/
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BERLINER FEUERWEHR

Die Berliner Feuerwehr wurde im Jahr 
1851 gegründet und ist damit die älteste 
Berufsfeuerwehr Deutschlands. 

Mit ihren rund 4.500 Beschäftigten und 35 
Berufsfeuerwachen ist sie auch die größte 
Berufsfeuerwehr in Deutschland. 
Gemeinsam mit den 59 Freiwilligen Feuer-
wehren Berlins geben die Mitarbeitenden 
der Berliner Feuerwehr Tag für Tag ihr Bestes 
für den Schutz der Stadt und ihrer Menschen.

Egal ob in der Notfallrettung, Brandbekämp-
fung oder technischen Hilfeleistung: 
Feuerwehrleute arbeiten nie alleine, son-
dern bilden immer ein Team, in dem sich alle 
voll und ganz aufeinander verlassen können.

Du bist teamfähig, sportlich aktiv und inter-
essierst dich für Menschen und Technik? Wir 
suchen dich und bieten dir eine Ausbildung 
mit ständigem Praxisbezug und einen siche-
ren abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft.

Ausbildung:
· Brandmeister: Beamter im mittleren 
  feuerwehrtechnischen Dienst (m/w/d)

· Notfallsanitäter (m/w/d) mit MSA

· Studium Brandschutz und Sicherheitstechnik:  
  Beamter im gehobenen feuerwehrtech-
  nischen Dienst (m/w/d)

Berliner Feuerwehr
Personalauswahl und Karriere
Voltairestraße 2
10179 Berlin

Bewerberhotline: 030 387 10 888
bewerbungsbuero@berliner-feuerwehr.de
www.berliner-feuerwehr.de

KONTAKTDATEN

Ansprechpartner: 
Sven Krausch
Ansprechpartner 
für alle Ausbildungsberufe
und dualen Studiengänge

Berliner Wasserbetriebe
Neue Jüdenstraße 1
10179 Berlin

030 8644-3446
ausbildungsplaetze@bwb.de
www.bwb.de

BERLINER WASSERBETRIEBE

KONTAKTDATEN

Das Auto war noch nicht erfunden, da 
kümmerten sich die Berliner Wasserbe-
triebe schon darum, die Berlinerinnen und 
Berliner mit Trinkwasser zu versorgen. 

Was vor 150 Jahren als kleiner Betrieb 
begann, ist heute mit rund 4.500 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern das größte 
Wasserversorgungs- und Abwasserentsor-
gungsunternehmen in Deutschland. Wenn 
du also für deinen Berufsweg auch etwas 
Großes vorhast und dafür sorgen möchtest, 
dass in unserer Stadt alles läuft, komm zu 
uns. Zeige Millionen Menschen aus unserer 
Stadt und dem Umland, dass ohne Wasser 
hier nichts läuft. Und ohne dich auch nicht.

Tauche ein in die Welt unserer Ausbildungs-
berufe.

· Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, 
  Abwassertechnik oder Rohr-, Kanal- und 
  Industrieservice (w/m/d)

· Industriemechaniker (w/m/d)
· Anlagenmechaniker (w/m/d)
· Mechatroniker (w/m/d)*
· Fachinformatiker für Anwendungsentwick- 
  lung oder Systemintegration (w/m/d)
· Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)
· Geomatiker (w/m/d)*
· Bauzeichner (w/m/d)*
· Industriekaufmann (w/m/d)
· Kaufmann für Büromanagement (w/m/d)
· Servicefachkraft für Dialogmarketing  
  (w/m/d)*
* Dieser Beruf wird nicht jedes Jahr angeboten. 

Für deine wasserdichte Karriere: 
unsere dualen Studiengänge.

· Bauingenieurwesen
· Siedlungswasserwirtschaft
· Elektrotechnik
· Betriebswirtschaftslehre
· Wirtschaftsinformatik
· Informatik
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BUNDESPOLIZEI

Verantwortungsvoller Beruf – 
sichere Zukunft 

Sie sind an einem interessanten, vielseitigen, 
fordernden und krisensicheren Lebensberuf 
interessiert, der bereits während der Ausbil-
dung bzw. des Studiums gut vergütet wird? 
Sie besitzen Teamgeist, Zivilcourage, Ent-
scheidungsvermögen, sind psychisch belast-
bar und bundesweit mobil?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Ausbildungsberufe und -möglichkeiten

· Mittlerer Polizeivollzugsdienst

Schulische Voraussetzung:
Mittlerer Bildungsabschluss 
oder ein entsprechender Bildungsstand
Ausbildungsdauer: 2 ½ Jahre zur 
Polizeimeisterin / zum Polizeimeister

· Gehobener Polizeivollzugsdienst:

Schulische Voraussetzung:
Allgemeine Hochschulreife oder Fachhoch-
schulreife mit Studienberechtigung
Studium: 3 Jahre zur Polizeikommissarin / 
zum Polizeikommissar

Ansprechpartner:
PHMin Daniela Kuchel
PHM Hans-Harald Grandt

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Frankfurt/Oder
Kopernikusstraße 71-75
15236 Frankfurt/Oder

0335 86896 -133 /-134
0335 86896 -135
eb.frankfurt.oder@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

KONTAKTDATEN

Steuer Deine Zukunft – 
in Brandenburgs Finanzverwaltung 

In einer praxisnahen Ausbildung können 
Sie sich in zwei Jahren zur Finanzwirtin bzw. 
zum Finanzwirt ausbilden lassen. 

Bewerberinnen und Bewerber mit Hoch-
schulreife können sich in einem dreijähri-
gen dualen Studium zum Diplom-Finanz-
wirtin (FH) bzw. als Diplom-Finanzwirt (FH) 
qualifizieren. 

Auf Sie warten eine attraktive Ausbildungs-
vergütung, sehr gute Arbeitsbedingungen 
und hervorragende berufliche Perspektiven 
im gesamten Land Brandenburg. 

Vormerken! 

19. September 2020, 9.30  Uhr – 14 Uhr: 

Hochschulinformationstag an der 
Fachhochschule für Finanzen 
Schillerstraße 6 
15711 Königs Wusterhausen

FINANZAMT STRAUSBERG

Studium und Ausbildung mit Gehalt.
www.steuer-deine-zukunft.de

UNSER TIPP!
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GEMEINDE AHRENSFELDE

Die Gemeinde Ahrensfelde bietet attrakti-
ve und zukunftsorientierte Ausbildungs-
plätze:

· Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellte der Fachrich-
tung Kommunalverwaltung erledigen Büro- 
und Verwaltungsarbeiten. Sie erarbeiten Ver-
waltungsvorschriften und -entscheidungen, 
wirken an der Umsetzung von Beschlüssen 
mit, führen Akten und beraten Bürgerinnen 
und Bürger.

· Erzieher/in (m/w/d)

Erzieher/innen begleiten Kinder und Ju-
gendliche bei Ihren individuellen Bildungs- 
und Entwicklungsschritten. Sie gestalten das 
Lernumfeld und planen die Aktivitäten und 
pädagogischen Aspekte.

Ansprechpartner:
Herr Dr. Kauert 

Gemeinde Ahrensfelde
Lindenberger Straße 1
16356 Ahrensfelde

bewerbung@gemeinde-ahrensfelde.de

KONTAKTDATEN

GEMEINDE FREDERSDORF-
VOGELSDORF

Wir bilden auch 2021 wieder aus! 
Wir bieten dir eine vielseitige und interes-
sante Berufsausbildung zum/zur Verwal-
tungsfachangestellten (m/w/d) in einer 
Verwaltung mit einer modernen IT-Aus-
stattung und diversen Gesunderhaltungs-
angeboten für die Mitarbeiter. 

Die Gemeindeverwaltung liegt verkehrs-
günstig in einem neuen Verwaltungsgebäu-
de in unmittelbarer Nähe des S-Bahnhofes 
Fredersdorf. 

Die monatliche Ausbildungsvergütung wird 
nach den Regelungen des Tarifvertrages für 
Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
(TVAöD) gezahlt. 
Dazu kommen die tariflich vorgesehene 
Jahressonderzahlung, vermögenswirksa-
me Leistungen und flexible Arbeitszeiten in 
Form eines Gleitzeitmodells.

Alles was du dafür brauchst ist ein Abschluss-
zeugnis der zehnten Klasse und im besten 
Fall ein Praktikum im Bereich Verwaltung.

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann ist unsere Ansprechpartnerin Frau 
Seeger für dich da.

Ansprechpartnerin:
Frau Seeger
Fachbereich I / Personal

Gemeinde Fredersdorf-Vogelsdorf
Lindenallee 3 
15370 Fredersdorf-Vogelsdorf

033439 835-221
m.seeger@fredersdorf-vogelsdorf.de

KONTAKTDATEN
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GEMEINDE NEUENHAGEN
BEI BERLIN

Wir bilden aus:
Verwaltungsfachangestellte/r 
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Du möchtest gesellschaftlich sinnvolle Auf-
gaben übernehmen und einen wichtigen 
Beitrag zur Regelung und Erhaltung des öf-
fentlichen Lebens leisten? 
Als Verwaltungsfachangestellte/r steht dir 
eine Vielzahl von Tätigkeitsfeldern im öffent-
lichen Dienst zur Auswahl. Die duale Aus-
bildung dauert 3 Jahre und bietet dir einen 
umfassenden Einblick in das Tätigkeitsfeld 
unserer Kommunalverwaltung. Wenn du In-
teresse für Organisations- und Verwaltungs-
aufgaben sowie das Anwenden von Gesetz-
testexten und Vorschriften hast und dazu 
eine bürgernahe Arbeit suchst, dann bewirb 
dich bei uns. 
Bewerbungszeitraum: 
August 2020 – Dezember 2020
Ausbildungsstart: August 2021

Ansprechpartnerin:
Frau Schwanenberger

Gemeinde Neuenhagen bei Berlin
Personalservice
Am Rathaus 1
15366 Neuenhagen

03342 245-131
bewerbung@neuenhagen-bei-berlin.de

KONTAKTDATEN

 Infomation zur 
Ausbildung:

www.neuenhagen-
bei-berlin.de/Stellen-

angebote

Ansprechpartner:
Frau Reim / Frau Zwick

Landkreis Märkisch-Oderland
Puschkinplatz 12 
15306 Seelow

03346 850 7713
ausbildung@landkreismol.de

LANDKREIS 
MÄRKISCH-ODERLAND

Wir bilden aus: Als Schüler kann man sich 
sicher nicht viel unter einer Verwaltung 
vorstellen und denkt wahrscheinlich: 
„Das klingt verdammt langweilig“. Falsch 
gedacht! 

Es wartet ein breites Spektrum interessanter 
Tätigkeiten mit viel Kontakt zu Menschen auf 
dich. Unser Auftrag als Kreisverwaltung mit 
ca. 900 Beschäftigten ist es, sich um das Wohl 
und die Belange der Bürger zu kümmern. 

Unsere Aufgaben reichen von Gesundheits- 
und Umweltschutz bis hin zum Bereich 
Jugend und Soziales sowie Sicherheit und 
Ordnung. 

Hier ist Abwechslung während der Ausbil-
dung und im späteren Berufsleben garan-
tiert.  

Wir bieten dir: 

· gutes Gehalt
· Einführungswoche
· praxisnahe Ausbildung
· feste Ansprechpartner
· flexible Arbeitszeiten
· Azubi-Projekte
· Prüfungsvorbereitung
· sehr gute Übernahmechancen 

KONTAKTDATEN
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POLIZEI BERLIN

Polizist/Polizistin werden! 
Du bist sportlich und auch fit im Kopf?
Abwechslung und Teamarbeit sind dein
Ding? Herausforderungen? Kein Problem! 
Dann passt Polizei zu dir?!

Die Aufgaben der Polizei Berlin sind vielfältig, 
spektakulär, herausfordernd und anspruchs-
voll. Interessante Einsätze, z. B. bei der Be-
gleitung von Fußballspielen und Demonst-

rationen, in Uniform oder „in Zivil“ ermitteln, 
Opfer trösten oder Verkehr regeln, jeden Tag 
neue Probleme anpacken und lösen.
Schütze mit uns die Hauptstadt und mache
das Leben hier l(i)ebenswert.

Informationen zum Polizeiberuf, zu den 
Einstellungsvoraussetzungen und zu den 
Tests erhältst Du unter:
www.polizei.berlin.de. 

Ansprechpartner:
Berufsinfoteam der Polizei Berlin

030 4664-40 40 40
030 4664-793260
berufsinfo@polizei.berlin.de 

KONTAKTDATEN

Bewirb Dich jetzt:  
www.dafürdich.berlin Da für Dich

Noch ein kleiner 
Hinweis: 

Bewerbungen
werden nur online 

angenommen.
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POLIZEI BRANDENBURG

An der Hochschule der Polizei des Landes 
Brandenburg in Oranienburg hast du die 
Möglichkeit eine 2,5-jährige Ausbildung 
oder ein 3-jähriges Bachelor-Studium zu 
absolvieren um Polizistin oder Polizist in 
der Brandenburger Polizei zu werden. 

Hier findet eine fundierte und interdiszip-
linäre Wissensvermittlung sowie eine enge 
Verknüpfung fachtheoretischer und fach-
praktischer Lehrinhalte statt. 
Während deiner Ausbildungs- und Studien-

zeit (Vorbereitungsdienst) erhältst du eine 
Vergütung von bis zu 1.445,75 Euro (brutto 
im 3ten Ausbildungsjahr) bzw. 1.498,81 Euro 
(brutto im 3ten Studienjahr). 

Du bist von Anfang an in der Freien Heilfür-
sorge versichert.

Die Polizei des Landes Brandenburg bie-
tet dir einen sicheren Arbeitsplatz mit 
vielfältigen Spezialisierungs- und Weiter-
bildungschancen. 

Alle Informationen rund um 
die Einstellungsvoraussetzungen, 
die Bewerbung und deinen Traum-
beruf erhältst du unter 
www.polizei-brandenburg-
karriere.de.

Polizei des Landes Brandenburg
Hochschule der Polizei
Werbe- und Auswahldienst
Bernauer Straße 146
16515 Oranienburg

03301 850 2222 (Bewerberhotline)
karriere@polizei.brandenburg.de
www.polizei-brandenburg-karriere.de

KONTAKTDATEN

WASSERVERBAND
STRAUSBERG-ERKNER

Anlagenmechaniker/in
Fachrichtung Instandhaltung

Hier bist Du richtig, wenn Du:

· handwerklich begabt bist und das Arbeiten  
  mit verschiedenen Materialien magst
· schon immer genau wissen wolltest, 
  wie große Maschinen und Technik 
  funktionieren
· die Abwechslung im Alltag liebst
· engagiert bist und keine Scheu 
  vor Menschen hast

Das solltest Du mitbringen:

· Fachoberschulreife mit Berechtigung 
  zur gymnasialen Oberstufe
· handwerkliches Geschick und 
  technisches Verständnis
· Interesse für Naturwissenschaften
· einen freundlichen und aufgeschlossenen   
  Umgang mit Menschen

Industriekaufmann /
Industriekauffrau

Hier bist Du richtig, wenn Du:

· Dich gut ausdrücken kannst und gern mit  
  Zahlen umgehst
· gern am PC arbeitest und dich mit digitaler   
  Technik auskennst
· gern mit Menschen arbeitest und erst im 
  Team richtig aufblühst
· gerne alles im Überblick hast und ein 
  Organisationstalent bist

Das solltest Du mitbringen:

· Fachoberschulreife mit Berechtigung 
  zur gymnasialen Oberstufe
· Kommunikationsfreude und 
  Aufgeschlossenheit
· einen sicheren Umgang mit Zahlen 
  und Daten sowie eine gute Ausdrucksweise

Personalbüro 
WSE Wasserverband Strausberg-Erkner
Am Wasserwerk 1
15344 Strausberg

03341 343 105
bewerbung@w-s-e.de
www.w-s-e.de/karriere

KONTAKTDATEN
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HAUPTZOLLAMT FRANKFURT

Wir sind Talentsucher. 
Und du bist wie für uns gemacht. 

Deinen Schulabschluss hast du so gut wie in 
der Tasche. Jetzt bist du auf der Suche nach 
einem starken Arbeitgeber, mit dem du in 
den Beruf starten kannst? Einem Arbeitge-
ber, der dir viele Perspektiven, eine sinnvol-
le Aufgabe und eine sichere Zukunft bietet? 
Dann bewirb dich beim Zoll!

Ausbildung: 
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst
Dauer: 2 Jahre
Ablauf: Zwei theoretische Ausbildungsab-
schnitte in Sigmaringen, Rostock oder Ples-
sow, Praktische Ausbildung in den verschie-
denen Dienststellen deines Hauptzollamtes.

Duales Studium:
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst
Dauer: 3 Jahre

Ablauf: Vier Studienabschnitte an der Hoch-
schule Bund in Münster (Westfalen), Prak-
tische Ausbildung in den verschiedenen 
Dienststellen deines Hauptzollamtes.

Ausbildungs-/Studienbeginn: 01.08.2021
Ende der Bewerbung: 15.09.2020

Wir
· sind die Wirtschafts- und 
  Einnahmeverwaltung des Bundes
· bekämpfen organisierte Kriminalität
· bekämpfen Schwarzarbeit und illegale
  Beschäftigung
· schützen die europäische Industrie
  und den heimischen Arbeitsmarkt
· stehen für Arten-, Umwelt- und 
  Verbraucherschutz
· schützen die öffentliche Sicherheit
  und Ordnung
· sorgen für soziale Gerechtigkeit
· denken europäisch.

Besuch uns auch auf 
Facebook unter Zoll Karriere 
und auf instagram.

Mehr Infos unter
www.talent-im-einsatz.de
Wir freuen uns auf Dich!

Hauptzollamt Frankfurt (Oder)
Kopernikusstraße 25
15236 Frankfurt (Oder)

0335 563 1025
ausbildung.hza-ff@zoll.bund.de
www.zoll.de

KONTAKTDATEN

WIR STELLEN VOR:

Wirtschaft & 
Industrie
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ALBA GROUP

Wer will Rohstoffretter werden? 
Die ALBA Group mit ihren beiden Marken 
ALBA und Interseroh gibt Dir täglich An-
lass, nachhaltig Verantwortung zu über-
nehmen.

Heute sind wir mit insgesamt rund 8.000 
Mitarbeitern/-innen einer der führenden Re-
cycling- und Umweltdienstleister sowie Roh-
stoffversorger weltweit. Deshalb ist für uns 
eine gute Berufsausbildung genauso wichtig 
wie für Dich. Bei uns bist Du von Beginn an in
das Tagesgeschäft und die aktuellen Projek-
te der Abteilungen eingebunden. Zusätz-
lich gibt es speziell für unseren Nachwuchs 
spannende Trainings und Veranstaltungen, 
in denen man toll dazulernen kann. Rund 80 
Ausbildungsplätze besetzen wir jedes Jahr 
in unseren Ausbildungsbetrieben deutsch-
landweit. Die Ausbildungsdauer beträgt 
durchschnittlich drei Jahre und beginnt je-
weils im August beziehungsweise im Sep-
tember eines Jahres.

Wir bilden in folgenden Berufen aus
(m/w/d):

· Ausbildung zum Berufskraftfahrer
· Ausbildung zum Fachlageristen
· Ausbildung zur Fachkraft für Kreislauf- und  
  Abfallwirtschaft
· Ausbildung zum IT-Systemkaufmann
· Ausbildung zum Informatikkaufmann
· Ausbildung zum Industriekaufmann 
· Ausbildung zum Kaufmann für Groß- und 
  Außenhandelsmanagement

Werde Teil der ALBA-Familie!

Dein ALBA Recruitingteam 030 35182 6110
karriere@albagroup.de
https://www.alba.info/karriere/
ausbildung/ 

KONTAKTDATEN

ALDI NORD GMBH & CO. KG

ALDI Nord ist der erfolgreiche, internatio-
nal agierende Discounter, der nach einem 
einfachen Geschäftsprinzip zum Wohl 
seiner Kundinnen und Kunden arbeitet. 
Dabei konzentrieren wir uns auf das We-
sentliche.

Einfach, verantwortungsbewusst und ver-
lässlich wird ALDI auch in Zukunft Standards 
im Lebensmitteleinzelhandel setzen und sei-
ne Marktposition beständig ausbauen. 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
führen und fördern wir dabei so, dass sie 
stolz darauf sind, bei ALDI Nord zu arbeiten.

Ansprechpartnerin: 
Dorothee Gößling
Regionalverkaufsleiterin

ALDI GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Kastanienstraße 2+4
16356 Werneuchen OT Seefeld 

0162 4050123
0333 9883-0
0333 9883-183
dorothee.goessling@aldi-nord.de

KONTAKTDATEN
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ARDAGH GLASS GMBH

Die Ardagh Group ist ein international 
führender Hersteller von Glas und Metall-
verpackungen und deren Technologie in 
22 Ländern.

Wir beschäftigen rund 23.500 Mitarbeiter 
weltweit, die jährlich rund 7,7 Mrd. Euro Um-
satz erwirtschaften. An unseren 18 Stand-
orten in Deutschland arbeiten wir mit über 
4.400 Mitarbeitern und ca. 160 Auszubilden-
den in 15 Ausbildungsberufen an unserem 
Erfolg.

Die Ardagh Glass GmbH in Deutschland pro-
duziert hochwertige und innovative Glasver-
packungen für namhafte Kunden aus der Ge-
tränke- und Nahrungsmittelindustrie sowie 
der pharmazeutischen Branche mit ca. 2.000 
Mitarbeitern an 8 Standorten.

Wir bilden aus:

· Industriemechniker/-in
· Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik
· Fachkraft für Logistik

Bewirb dich online unter:
www.ardaghgroup.com/careers

Ansprechpartnerin: 
Petra Krake
Neuenhagen

03342 243 131
Ausbildung@ardaghgroup.com
www.ausbildung.de

KONTAKTDATEN

AVADO GROUP

Die avado Group ist seit 1990 als inhaber-
geführtes IT-Systemhaus mit der avado 
Systems Binder & Weber GbR, der avado 
Projects GmbH und der avado Service-
Flexx GmbH im schönen brandenburgi-
schen Strausberg tätig. 

Über 40 Mitarbeiter arbeiten in den Berei-
chen GroupWare, Mobile Device Manage-
ment, Virtualisierung, Softwareentwicklung 
sowie Datensicherheit. Somit garantieren 
wir sichere, intelligente, individuelle und 
moderne IT-Lösungen für unsere Kunden in 
ganz Deutschland.

Erfahren Sie mehr über uns unter 
https://www.avado.de 

Ausbildungsberufe:

· Fachinformatiker (m/w/d) 
  Systemintegration

· Fachinformatiker (m/w/d) 
  für Anwendungsentwicklung

Ansprechpartnerin: 
Wiebke Ketzer

avado Group
Am Flugplatz 12a
15344 Strausberg

03341 30 34 0
jobs@avado.de

KONTAKTDATEN
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B.I.G. 
BERLIN INDUSTRIAL GROUP

Das sind wir: Einzigartige High-Tech-Un-
ternehmen, ein Spirit, eine Gruppe. 
Ob Maschinenbau, E-Mobility, Energie- 
und Medizintechnik – unser Herz schlägt 
Hightech! 

Sechs einzigartige Unternehmen: 
flying-parts, GEFERTEC, Lumics, Metrolux, 
Power Generation Seals, Scansonic. Vereint 
in einer starken Unternehmensgruppe. 
Die Berlin.Industrial.Group. hält ihren pro-
duzierenden Unternehmen durch zentrale 
Dienstleistungen den Rücken frei. B.I.G. – 
Unique, United. 

An unserem Hauptsitz in Berlin-Marzahn 
bündeln wir die Kraft unserer gesamten 
Gruppe. Zehn Unternehmen mit knapp 300 
Mitarbeiter*innen entwickeln und produzie-
ren hier auf fast 10.000 Quadratmetern Spit-
zentechnologien für die verschiedensten 
Industriebranchen.

Folgende Beschäftigungsmöglichkeiten 
könnten für dich interessant sein:

Wir arbeiten gerne mit Praktikant*innen und 
Werkstudent*innen vor allem in den Berei-
chen Laserlabor, Konstruktion, Softwareent-
wicklung oder Unternehmensentwicklung. 

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und bil-
den Schüler*innen für den Beruf zum 
Mechatroniker*innen aus.  

Bewirb dich jetzt unter: 
http://berlin.industrial.group/
karriere/#jobs bei uns oder schicke 
uns einfach eine Initiativbewerbung!

Bei weiteren Fragen, kannst du dich 
gerne bei unserer Personalabteilung 
unter HRM@berlin.industrial.group 
melden. 

KONTAKTDATEN

BUG VERKEHRSBAU AG

Starten Sie mit der BUG Verkehrsbau AG 
in Ihre Zukunft! 

Nach dem Prinzip „Alles aus einer Hand“ ist 
die BUG Verkehrsbau AG ein Teil der BUG-
Unternehmensgruppe, welche in folgenden 
Bereichen des Bahnbaus tätig ist:
Komplettlösungen im Gleis-, Tief- und In-
genieurbau, Kommunikations- und Elek-
trotechnik, Logistik, Gerätevermietung, 
Elektro-, Bahnstrom- und Starkstromtechnik 
Sicherungs- und Verkehrsleittechnik, Ver-
messung, Eisenbahnhistorie.

Duales Studium:
 
· Bauingenieurwesen Gleisbau 
  mit Facharbeiterabschluss 
  als Gleisbauer (w/m/d)

Kaufmännische Ausbildung:

· Industriekaufmann (w/m/d)

Gewerblich-technische Ausbildungen:

· Tiefbaufacharbeiter (w/m/d) 
  Spezialisierung Gleisbau
· Tiefbaufacharbeiter (w/m/d) 
  Spezialisierung Kanalbau
· Hochbaufacharbeiter (w/m/d) 
  Spezialisierung Beton- u. Stahlbetonarbeiten
· Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)
· Baugeräteführer (w/m/d)
· Land- und Baumaschinenmechatroniker   
  (w/m/d)

Ansprechpartner: 
Thomas Lehmann
Ausbildung

030 818700-121
0173 2182415
ausbildung@bug-ag.de
www.bug-ag.de

KONTAKTDATEN

Bei uns haben Sie zusätzlich die Möglichkeit, ein Pflichtpraktikum oder ein frei-
williges Praktikum in der Bauleitung oder der Verwaltung zu absolvieren.
Lernen Sie unser Unternehmen auch während eines vergüteten Ferienjobs kennen.
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CEMEX ZEMENT GMBH

CEMEX ist einer der weltweit führenden 
Baustoffkonzerne und Produzenten von 
Zement, Transportbeton, mineralischen 
Rohstoffen, Dienstleistungen und Zusatz-
mitteln. In Deutschland ist die CEMEX an 
über 70 Standorten aktiv und beschäftigt 
rund 1.200 Mitarbeiter.

Mit der Hauptverwaltung und dem Zement-
werk ist CEMEX einer der größten Arbeit-
geber in der Gemeinde Rüdersdorf. In un-
serem modernen Ausbildungszentrum mit 
haupt- und nebenberuflichen Ausbildern in 
verschiedenen Berufen bieten wir vielfältige 
Ausbildungsmöglichkeiten. Zurzeit lernen 
bei uns deutschlandweit über 50 Azubis. Un-
ser Ziel ist es, die Auszubildenden nach dem 
erfolgreichen Abschluss, in eine Festanstel-
lung als Fachkraft zu übernehmen. Übrigens 
entlastet unser Ausbildungskonzept Azubis 
auch finanziell: wir übernehmen die Fahrt-
kosten zur Berufsschule, kommen für die Un-
terbringung in Wohnheimen und Pensionen 
auf, zahlen Tagegeld und Büchergeld.

Ausbildungsberufe bei CEMEX:

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)
· Land- und Baumaschinenmechatroniker  
  (m/w/d)
· Baustoffprüfer (m/w/d)
· Berufskraftfahrer (m/w/d)
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
· KFZ- Mechatroniker (Nutzfahrzeuge) 
  (m/w/d)
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Mehr unter: www.cemex.de/karriere/ausbildung

KONTAKTDATEN

CLINTON
GROSSHANDELS-GMBH

Leidenschaftlich, partnerschaftlich, 
authentisch und mit Liebe für Details: 
das ist die CLINTON Großhandels-GmbH.

Unsere Fashion Brands CAMP DAVID und 
SOCCX stehen für Selbstbewusstsein, Frei-
heit und ein positives Lebensgefühl. 
CLINTON bietet alles, was für die berufliche 
und persönliche Entwicklung wichtig ist: 
ein attraktives Arbeitsklima, kurze Entschei-
dungswege, hohe Innovationskraft und viele 
Möglichkeiten, spannende und herausfor-
dernde Aufgaben zu übernehmen. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Berufe die wir aktuell anbieten:
· Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
· Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
· Koch (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Elektroniker für Gebäudetechnik und 
  Infrastruktursystem (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)

Ansprechpartner: 
Herr Tobias Scherff

0173 929 20 54
bewerbung@clinton.de

KONTAKTDATEN
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CONTINENTAL 
DIVISION CONTITECH 
TECHNO-CHEMIE GMBH
Wir suchen zwei Auszubildende: 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w)

zum 01.08.2021 an unserem Standort 
Hoppegarten / bei Berlin
Continental Division ContiTech 
Techno-Chemie GmbH

Die Ausbildung zum Maschinen- und An-
lagenführer (m/w) findet bei uns mit dem 
Schwerpunkt Metalltechnik statt.
Durch eine Anrechnungsregelung kann der 
Übergang in einen 3 1/2 Ausbildungsberuf 
zum Industriemechaniker ermöglicht und 
gefördert werden.
Ausbildungsdauer: 2 Jahre.
Abschluss: IHK-Abschluss 
Maschinen- und Anlagenführer (m/w)

Wir erwarten von Ihnen:
· mindestens qualifizierter Hauptschulab- 
  schluss bzw. Mittlere Reife
· Gute Leistungen in Mathematik und 
  Physik, Technisches Verständnis 
· Teamfähigkeit, Flexibilität, Engagement

Vollständige Bewerbungsunterlagen 
inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Praktikumsbescheinigungen und Zertifikate 
bitte an: www.continental-ausbildung.de

Bitte wählen Sie den direkten 
Zugang zum Online-Portal über: www.continental-ausbildung.de

KONTAKTDATEN

DEGEWO AG

degewo ist das größte kommunale Woh-
nungsunternehmen in Berlin.
Mit rund 1.270 Mitarbeiter_innen verwalten 
wir über 75.000 Wohnungen im gesamten 
Stadtgebiet. Unsere Verantwortung gegen-
über unseren Kolleginnen und Kollegen neh-
men wir ernst. Sie profitieren von tariflicher 
Vergütung und individuellen Fortbildungs-
angeboten. Wir bieten ihnen vielfältige 
Karrierechancen und das, was sich mit Geld 
nicht kaufen lässt: Arbeit, die Sinn macht 
und unserer Stadt und ihren Menschen täg-
lich zugute kommt.

Auf unseren exzellenten Ruf als Ausbil-
dungsbetrieb sind wir stolz. Unsere Ausbil-
der_innen betreuen ihre Auszubildende sehr 
engagiert und übertragen ihnen vom ersten 
Tag an Verantwortung, auch durch die Über-
nahme von eigenen Projekten.

Ausbildungen:
degewo AG
· Immobilienkaufleute
· Informatikkaufleute
· Veranstaltungskaufleute
· Kaufleute für Büromanagement
degewo Technische Dienste GmbH
· Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
  Heizungs- und Klimatechnik (d/m/w) 
· Elektroniker für Energie- und 
  Gebäudetechnik (d/m/w) 
· Bodenleger (d/m/w) 
· Maler und Lackierer (d/m/w) 
degewo Gebäudeservice GmbH
· Gebäudereiniger (d/m/w) 

Ansprechpartner: 
Jennifer Peikow 
(degewo Technische Dienste GmbH) 

Maike Groth 
(degewo AG)

Mehrower Allee 52, 12687 Berlin
Potsdamer Straße 60, 10785 Berlin

030 26485-0
Jennifer.peikow@degewo-TD.de
Maike.groth@degewo.de

KONTAKTDATEN

* Voraussetzungen: Hauptschule / 10. Klasse – MSA / Abitur

Praktika:
sind auf Nachfrage 

bei degewo 
Technische Dienste 

GmbH möglich*
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DEUTSCHE 
VERMÖGENSBERATUNG

Sind Sie bereit für eine vielversprechende 
Karriere und möchten sich weiterent-
wickeln? 

Ich suche Menschen mit Spaß am Erfolg 
und Lust auf die Zukunft für die Regional-
geschäftsstelle der Deutschen Vermögens-
beratung AG in Schöneiche. Entscheiden 
Sie sich für die Ausbildung in einem jungen 
Team mit Zukunftssicherheit, Anerkennung 
und Wertschätzung, ein leistungsgerechtes 
Einkommen, abwechslungsreiche Aufgaben, 
Entwicklungsmöglichkeiten und Aufstiegs-
chancen.

Folgende Ausbildungsmöglichkeiten 
stehen zur Verfügung:

· Kaufmann/-frau für Versicherungen 
  und Finanzen (IHK)
· Geprüfte/-r Finanzanlagenfachmann/-frau  
  (IHK)
· Geprüfte/-r Fachmann/-frau für 
  Immobiliendarlehensvermittlung (IHK)
· Zertifizierte/-r Vermögensberater/-in DBBV 
  (Deutsches Berufsbildungswerk 
  Vermögensberatung)
· Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft, 
  Schwerpunkt Finanzvertrieb (FHDW)

Ansprechpartner:
Paul Gerstmann
Regionalgeschäftsstellenleiter

Deutsche Vermögensberatung AG
August-Borsig-Ring 40
15566 Schöneiche bei Berlin

0176 55273044
Paul.Gerstmann@dvag.de
www.dvag.de/Paul.Gerstmann

KONTAKTDATEN

DM-DROGERIE MARKT
GMBH + CO. KG

„Mach was draus“: Jeder hat seine Stärken 
und bei dm kannst du diese einbringen.

Folgende Ausbildungsmöglichkeiten gibt es 
bei uns: Ausbildung zum Drogisten oder ein 
duales Studium BWL/Handel Schwerpunkt 
Filiale. Außerdem bieten wir jederzeit Zeit in 
allen Filialen Praktikumsplätze an. 

Eigenständiges Lernen

Lehrlinge und Studierende erwartet ein 
einzigartiges Ausbildungskonzept bei dm: 
Sie können sich nicht nur fachlich, sondern 
auch persönlich entwickeln. Im Fokus steht 
das eigenständige Lernen. Das bedeutet viel 
Freiraum für eigene Lösungswege und vie-
le Möglichkeiten sich einzubringen. Dabei 
übernehmen die Lehrlinge von Anfang an 
Verantwortung. 

Also getreu dem Motto: 
„Sei wer du bist und mach was draus!“

Ausschreibungen für Schüler*innen
· Start August 2020
· Standorte: dm Filialen in Berlin und 
  Brandenburg

Ausbildung Drogist (m/w/d) 
· 3-jährige Ausbildung
· Möglichkeit der Verkürzung auf 2 Jahre 
· Möglichkeit der Weiterbildung zum/zur 
  Handelsfachwirt/-in

Duales Studium BWL, Handel, 
Schwerpunkt Filiale (B. A.)

Praktika Filiale 

Ansprechpartnerin: 
Susanne Blüml
Beraterin für Aus- und Weiterbildung

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Am dm-Platz 1
76227 Karlsruhe

susanne.blueml@dm.de
www.dm-jobs.com

KONTAKTDATEN

Du bist 
interessiert? 

Dann informiere dich 
unter dm-jobs.de/

machwasdraus.
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EROCONTUR GMBH

Ausbildung zum / zur 
Industriemechaniker/-in

Ausbildungsbeginn: 01. September 2020
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Lernorte: 
Ausbildungsstätte Mercedes Benz 
in Ludwigsfelde die ersten 1 ½ Jahre,
Berufsschule Oberstufenzentrum
Teltow-Fläming in Ludwigsfelde,
Betrieb Erocontur GmbH in Müncheberg.

Vorraussetzungen: 
technisches Verständnis, Teamfähigkeit,
3-dimensionales Denken, Sorgfalt,
gute Kenntnisse in Mathe und Physik,
EDV-Kenntnisse wünschenswert.

Aufgaben
· Arbeitsaufgaben im Team planen, 
  vorbereiten und umsetzen
· Geräteteile, Maschinenbauteile und

  -gruppen herstellen, bearbeiten und
  auf Maßhaltigkeit prüfen
· Maschinen und Systeme einrichten, 
  in Betrieb nehmen und den Produktions-
  ablauf kontrollieren
· Maschinen und Systeme instand halten,
  ggf. umrüsten
· defekte Maschinen und Systeme reparieren
  und instand setzen, ggf. eine Reparatur 
  veranlassen
· Qualitätskontrolle durchführen
· Qualitätsvorgaben berücksichtigen,
  betriebliche Richtlinien des Qualitäts-
  managements umsetzen, am kontinuier-
  lichen Verbesserungsprozess mitwirken.

Vergütung:
· 1. Ausbildungsjahr: 800,00 €
· 2. Ausbildungsjahr: 854,00 €
· 3. Ausbildungsjahr: 909,00 €
· 4. Ausbildungsjahr: 945,00 €

Urlaubstage: 24 Arbeitstage

Ansprechpartner:
Herr Fessel
Frau Ritsch

Erocontur GmbH
Am Gewerbering 10
15374 Müncheberg

033432 806-0 (Herr Fessel)
033432 806-20 (Frau Ritsch)
daten@erocontur.com
www.erocontur.de

KONTAKTDATEN

EWE AG

EWE vereint Energie,  Telekommunikation 
und IT  – Schlüssel für die intelligente, 
nachhaltige Zukunft von der Energiewen-
de über den Breitbandausbau bis zum 
Smarten Zuhause. 

Rund 9.000 Mitarbeiter bringen ihre Kompe-
tenz bei EWE ein. Damit zählt der Konzern 
zu den größten kommunalen Unternehmen 
Deutschlands. Von innovativen Energiepro-
dukten und leistungsfähiger Telekommu-
nikation profitieren Kunden vor allem in 
Nordwestdeutschland, Brandenburg und auf 
Rügen. 

Anlagenmechaniker (m/w/d) 
am Standort Strausberg:

Eine(r) für alle in unserer Region! 
Du sorgst für den reibungslosen und effi-
zienten Betrieb unserer Gas-, Wasser- und 
Wärmenetze. Wir bringen dich handwerklich 
auf Trab, damit du dich später um die die 
bauliche Erstellung, den Betrieb und die In-
standhaltung der technischen Anlagen und 
Systeme kümmern kannst – Abwechslung 
garantiert.

So hast du gute Chancen:
· Realschulabschluss
· Besonderes Interesse an Mathematik, 
  Physik und Technik
· Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit
· Bei dir liegt keine Farbsehschwäche vor. 

Neugierig, wie es bei EWE läuft? 
Dann schau doch mal auf unserem Azubi-
blog vorbei! azubiblog.ewe.com

Ansprechpartnerin: 
Julia Krawinkel
Aus- und Weiterbildung
Team Nachwuchssicherung

EWE NETZ GmbH
Cloppenburger Straße 302
26133 Oldenburg

0441 4808-2880
ausbildung@ewe.de 
https://www.ewe.com/de/karriere/
schueler-und-ausbildung

KONTAKTDATEN

Die Ausbildung 
fi ndet an 

verschiedenen 
Standorten in 
Brandenburg 

statt.

super 
Übernahme-

chancen

Umfangreiche 
Ausbildung 

mit modernster 
Technik

Hast du
 die Power

 für ein
 stabiles Netz

Stell mit uns die Energiewelt 
auf den Kopf.

?

Mehr über diese Ausbildung 
gibt‘s auf azubiblog.ewe.com

Schweißnähte, Kavernentechnik, Energie-
versorgung – du schaffst Sicherheit als

Anlagenmechaniker (m/w/d) 

Einfach bewerben und los geht‘s
www.ewe.com/karriere/schueler

Jetzt für

2021
bewerben!
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FELS VERTRIEBS- UND
SERVICE GMBH & CO. KG

Fels ist ein führendes Unternehmen der 
Kalkindustrie. 

Wir produzieren und vertreiben hochwer-
tige gebrannte und ungebrannte Kalkpro-
dukte sowie Mineralstoff-Gemische. Als Teil 
der CRH-Gruppe gehört Fels zum führenden 
Baustoffhersteller der Welt, mit 90.000 Mitar-
beitern an 3.700 Standorten.

Du hast einen guten Realschulabschluss und 
Du suchst spannende Aufgaben und Per-
spektiven? 
Dann bewirb Dich jetzt bei uns als Auszu-
bildender (m/w/d) zum Industriemechani-
ker oder Elektroniker für Betriebstechnik. 

Voraussetzungen
· Abschluss 10. Klasse
· gutes technisches Verständnis
· gute Leistungen in Mathe und Physik
· Teamgeist

Ansprechpartner:
Wolfgang Marks
Karsten Buche

Fels Vertriebs und Service
GmbH & Co. KG
Geheimrat-Ebert-Straße 12
38640 Goslar

033638 2956-46 (Herr Marks)
033638 2956-44 (Herr Buche)
bewerbungen@fels.de

KONTAKTDATEN

Noch mehr Infos
unter 

www.fels.de

FINETECH
GMBH & CO. KG

Entscheidest Du Dich für eine Ausbildung 
bei Finetech, arbeitest Du in einem mittel-
ständischen hochspezialisierten Unterneh-
men auf dem Gebiet des Präzisionsmaschi-
nenbaus. Deine tägliche Arbeit besteht aus 
abwechslungsreichen, spannenden Aufga-
ben, erfordert viel Eigeninitiative und volle 
Leistungsbereitschaft. Während Deiner Aus-
bildung erwirbst Du branchenspezifische 
Qualifikationen. Es ist unser Ziel, dass wir 
Dich auch nach Deiner Ausbildung zu unse-
ren Mitarbeitenden zählen können. 

Berufsausbildung
Deine Stärken liegen im technischen, 
handwerklichen Bereich:
· Mechatronik
· Industriemechanik
· Zerspanungsmechanik

Deine Stärken liegen im kaufmännischen, 
organisatorischen Bereich:
· Industriekaufleute

Ansprechpartnerin:
Petra Scheib
Human Resources

030 936681-206
ausbildung@finetech.de
www.finetech.de

KONTAKTDATEN

Wir bieten für 
alle Bereiche 
Praktika an.

Informationen zur Berufsausbildung und Praktikum bei uns, findest Du unter:  
https://www.finetech.de/de/karriere/stellenangebote/
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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HÖRGERÄTE-AKUSTIK
FLEMMING & KLINGBEIL 
GMBH & CO. KG
Hörgeräte-Akustik Flemming & Klingbeil 
ist ein inhabergeführtes Familienunter-
nehmen mit über 50 Jahren Tradition und 
26 Filialen in Berlin.

Die in Lübeck gelegene Hörgeräte-Akustik-
Schule, bietet während der Ausbildung die 
Möglichkeit Menschen mit gleichem Interes-
sensfeld aus dem ganzen Bundesgebiet ken-
nenzulernen. Der Unterricht wird über drei 
Lehrjahre im Block absolviert.

Unsere langjährige Erfahrung und gut ge-
schulten Mitarbeiter bieten unseren Kunden 
stets einen Service auf hohem Niveau.
Wir leben eine nachhaltige und zukunftsori-
entierte Personalpolitik. Unsere Mitarbeiter 
sind das Herzstück des Unternehmens.
Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen 
unserer Mitarbeiter halten das Know-how, in
diesem technologisch sehr anspruchsvollen 
Metier, stets auf einem sehr hohem Level. 

Wir bilden aus:
Hörakustiker (m/w/d)

Bei Interesse oder Fragen nehmen 
Sie gerne jederzeit Kontakt zu uns auf. 
Schreiben Sie uns eine E-Mail an: ausbildung@flemming-klingbeil.de

KONTAKTDATEN

Mehr Infos
unter 

www.wir-suchen-
azubis.de

FLEXIM 
FLEXIBLE INDUSTRIE-
MESSTECHNIK GMBH
Die FLEXIM Flexible Industriemesstechnik 
GmbH ist ein innovativer Hersteller von 
Ultraschall-Durchflussmessgeräten und 
Prozessanalysesystemen. 

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen 
und beschäftigen an unserem Hauptsitz in 
Berlin 250 und weltweit 400 Mitarbeiter. 

Unser Ziel ist es Messgeräte zu entwickeln, 
die für die Allgemeinheit nützlich sind. Dabei 
möchten wir unsere weltweite Technologie-
führerschaft und unseren Pioniergeist beibe-
halten, aber auch den Massenmarkt erobern. 
Mit unseren zukunftsweisenden Technolo-
gien haben wir uns einen ausgezeichneten 
Namen erworben. 

Berufsausbildung:
· Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
· Industriekaufleute (m/w/d)
· Fachinformatiker (m/w/d)

Unsere Vorzüge:
· Angenehme und kollegiale Arbeits-
  atmosphäre
· Modernste Arbeitsmittel
· Eigene Kantine, kostenlose Getränke &  
  Obst sowie Tischtennisplatte und Kicker-    
  tisch zur Pausengestaltung

Ansprechpartnerin:
Katja Schwoch

FLEXIM 
Flexible Industriemesstechnik GmbH
Boxberger Straße 4
12681 Berlin

030 936676 8304
jobs@flexim.de
www.flexim.de

KONTAKTDATEN

FLEXIM
bietet auch 
Praktika &

Ferienjobs an.
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HANOMAG 
HÄRTOL LOHNHÄRTEREI GMBH

Die Hanomag Lohnhärterei Unterneh-
mensgruppe zählt zu den europaweit 
führenden Härtereien in der Wärmebe-
handlung und ist mit mehreren Standor-
ten bundesweit sowie einem Standort in 
Polen und einem Standort in Österreich 
präsent. 

In unserem inhabergeführten Traditionsun-
ternehmen sind zurzeit ca. 500 Mitarbeiter/
innen beschäftigt. Kontinuierliche Investitio-
nen in die Qualifikation der Mitarbeiter und 
in modernste Anlagentechnik machen uns 
zu einem zuverlässigen Partner für namhafte 
Kunden aus dem Maschinen-, Anlagen- und 
Apparatebau sowie der Automobilhersteller 
und Automobilzuliefererindustrie.

Wir bilden aus und suchen zum 01.08.2020 
für die Hanomag Härtol Lohnhärterei GmbH 
in Berlin: 

Auszubildende 
zum Werkstoffprüfer (m/w/d) 
 – Wärmebehandlungstechnik –

Weitere Informationen zu den 
Ausbildungsinhalten finden Sie unter:   
https://www.haertecenter.de/karriere

Ansprechpartner:
Ausbildung Berlin
Thomas Ludwig 

Hanomag Härtol Lohnhärterei GmbH
Betriebsstätte Berlin
Boxberger Straße 1
12681 Berlin

030 93 69 67-13
030 93 69 67-47
Thomas.Ludwig@haertecenter.de

KONTAKTDATEN

HARRY-BROT GMBH

Mit neun Produktionsstätten sind wir die 
führende Großbäckerei in Deutschland. 
Teamgeist und die gemeinsame Freude 
am Erfolg bestimmen unser Arbeitsklima 
bei Harry. 

Seit 1688 liefern wir zuverlässig Brot- und 
Backwaren von stets höchster Qualität und 
versorgen mit eigenen Fahrzeugen täglich 
ca. 10.000 Geschäfte in Deutschland. Trends 
und Verbraucherwünsche erfüllen wir durch 
ständige Produktinnovationen.  Frische, 
Qualität und Service stehen dabei immer an 
erster Stelle. 

Wir bei Harry vereinbaren somit zeitloses 
Handwerk mit modernster Technik und das 
ist alles andere altbacken.
Wenn auch du ein Teil dieser Erfolgsge-
schichte werden möchtest, dann starte mit 
deiner Ausbildung bei Deutschlands erfolg-
reichster Großbäckerei. 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
 
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
· Maschinen- und Anlagenführer
· Mechatroniker
· Fachkraft für Lagerlogistik 
· Verkäufer

Ansprechpartnerin:
Sabrina Schmiedel

Harry-Brot GmbH
Wolfener Straße 14
12681 Berlin
     
030 93010-14277
Bewerbungen online über:  
https://jobs.harry-brot.de/jobs

KONTAKTDATEN
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HECKMANN GMBH & CO. KG

Wir konstruieren, fertigen und montieren 
Stahlbaukonstruktionen im Hoch- und In-
genieurbau. 

Traditionelle Handwerkstechniken werden 
ebenfalls gepflegt. In Hoppegarten arbeiten 
über 50 Mitarbeiter in allen Bereichen. 

Besondere Kompetenzen: 
Denkmalsanierung Stahlbau. Was anderen 
zu kompliziert wird, machen wir gerne. 

Ausbildungsstellen:

· Konstruktionsmechaniker/-in
· Bauingenieurwesen (Stahlbau) 
  Duales Studium
· Schülerpraktikum und Ferienjob

Voraussetzungen:

· Hauptschule, Realschule 
  oder Abitur (Duales Studium)
· Kommunikation
· Selbstständigkeit
· Mathematik und Physik
· Sport und Deutsch

Ansprechpartner:
Frau Brauner / Frau Diehn

Heckmann GmbH & Co.KG 
Digitalstraße 15
15366 Hoppegarten

03342 42060
Info-b@heckmann-mt.de
www.heckmann-mt.de

KONTAKTDATEN

HEINO SCHULZ GMBH

Die Heino Schulz GmbH Heizung-Wasser-
Klimatechnik arbeitet regional und ist 
vom Kleinobjekt bis Großprojekt tätig.

2020 werden wir unser Azubi Team von der-
zeitig 3 auf 7 Azubis erweitern. Wenn du Teil 
des Teams werden willst, hast du die Chance, 
deine Zukunft und die des Unternehmens 
aktiv mitzugestalten.
Für ausreichend Möglichkeiten sich fort- und 
weiterzubilden ist ebenfalls gesorgt.

Solltest du Interesse an einem Ausbildungs-
platz haben schicke deine Bewerbungsun-
terlagen an die info@heino-schulz.de oder 
rufe uns einfach an unter Telefon 033439 
76026.

Weitere Informationen über unser Unter-
nehmen findest du im Internet: 
www.heino-schulz.de.

Ansprechpartner:
Herr Schulz

Heino Schulz GmbH
Heizung-Wasser-Klimatechnik
Dieselstraße16
15370 Fredersdorf bei Berlin
     
033439 76026
www.heino-schulz.de.

KONTAKTDATEN
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HELLWEG 
DIE PROFIBAUMÄRKTE
GMBH & CO. KG
Ihr möchtet nach der Schule Eure Zukunft
selbst gestalten? Ihr habt Freude am Um-
gang mit Menschen? Dann ist eine Ausbil-
dung bei HELLWEG Die Profi-Baumärkte 
genau das Richtige für Euch.

HELLWEG Die Profi-Baumärkte bieten Qua-
lität. An unseren Standorten wollen wir 
Marktführer sein. Wir sind ein großes, mittel-
ständisches Handelsunternehmen im Fami-
lienbesitz. Von der Dienstleistungszentrale 
in Dortmund aus werden 97 HELLWEG Profi 
Bau- und Gartenmärkte in Deutschland und 

Österreich sowie 53 BayWa Bau- und Garten-
märkte in Süddeutschland und 7 Gartencen-
ter Augsburg in NRW geleitet. Die HELLWEG 
Gruppe beschäftigt mehr als 6.000 Mitarbei-
terInnen. Davon sind 10 % Auszubildende. 
Wir sind mehrfach als „bester Baumarkt für 
exzellenten Kundenservice“ ausgezeichnet 
worden und stehen für große Auswahl und 
Kundenorientierung. 
Unsere zentralen Werte sind: Persönlich, Ehr-
lich, Leistungsstark. HELLWEG hat eine flache 
Hierarchie. Wir erbringen unsere Leistungen 
im Team.
 

Ansprechpartnerin:
Anna Bleicher

HELLWEG Die Profi-Baumärkte
GmbH & Co. KG
Zeche Oespel 15
44149 Dortmund

anna.bleicher@hellweg.de 

KONTAKTDATEN

HEROLD SICHERHEITS- &
KOMMUNIKATIONS-
ANLAGEN GMBH
Die Firma HEROLD Sicherheits- & Kommu-
nikationsanlagen ist seit 1994, also seit 25 
Jahren, mit Sicherheit für Sie da.

Zur Sicherheit gehören elektronische und 
mechanische Sicherheitsanlagen wie Brand-
melde-, Einbruchmelde-, Videoüberwa-
chungsanlagen auch Türffeststell-, Rauchab-
zugs- und Sicherheitsbeleuchtungsanlagen 
gehören dazu.

Wir bilden aus:

IT-System-Elektroniker
für Einbruch-, Brandmelde-, 
Videoüberwachungsanlagen.
Die Ausbildung zum Elektroniker dauert 
3,5 Jahre. 

Die Firma HEROLD ist ein vom VdS (Verband 
der Schadenversicherer) zertifizierter Dienst-
leister für Sicherheitsanlagen. 

Wir sind mit einem Qualitätsmanagement-
system zertifiziert und sind Mitglied der 
Elektroinnung Berlin/Brandenburg.
Wir bezahlen tarifliche und übertarifliche 
Löhne und Gehälter. Es erfolgen bei uns be-
triebliche Weiterbildungen. 
Unsere Elektroniker haben die Möglichkeit 
sich weiterzubilden und bei guten Leistun-
gen sich betrieblich zum Meister weiterzu-
entwickeln.

Unser Kundenkreis sind private, gewerb-
liche und öffentliche Kunden/Auftragge-
ber in Berlin und Brandenburg.

Ansprechpartner:
Detlef Herold

Dipl.-Ing. Detlef Herold
August-Bebel-Straße 33a
15344 Strausberg
   
www.heroldsicherheit.de

KONTAKTDATEN
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HMP HEIDENHAIN-
MICROPRINT GMBH

hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT ist einer 
der führenden Hersteller für anspruchs-
volle Leiterplatten in Europa.

Über 60 Jahre Erfahrung in der Leiterplat-
tenherstellung und eine konsequente Aus-
richtung auf das Industriekundensegment 
ermöglicht es uns, die hohen logistischen, 
qualitativen und technologischen Anforde-
rungen unserer Kunden zu erfüllen.

Unsere kompetente Beratung, die Herstel-
lung von zuverlässigen, technologisch an-
spruchsvollen Produkten und die reibungslo-
se Versorgung durch flexible Lieferkonzepte 
honorieren unsere Kunden mit langfristigen 
partnerschaftlichen Geschäftsbeziehungen.

Die Konzernzugehörigkeit zur DR. JOHAN-
NES HEIDENHAIN GmbH, einem der Welt-
marktführer in hochpräziser Längen- und 
Winkelmesstechnik, sichert uns die wirt-

schaftliche Stabilität, um unsere Kunden 
auch in Zukunft mit hochwertigen Leiter-
platten zu beliefern. 

Darüber hinaus haben wir durch die Einbin-
dung in den HEIDENHAIN-Konzern einen ex-
zellenten Zugang zu Zukunftstechnologien 
in Wissenschaft und Forschung.

Aktuelle Ausbildungsberufe:

· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker/in (m/w/d)
· Oberflächenbeschichter (m/w/d)
· Mikrotechnologe (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)
· Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
· Fachinformatiker Systemintegration und
  Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Ansprechpartner:
Alexej Möllers 
Personalreferent Recruiting 
 

AMoellers@hmp-heidenhain.de 
030 54705-134
030 54705200
http://www.hmp-heidenhain.de

KONTAKTDATEN

HORNBACH
BAUMARKT AG

HORNBACH ist mehr als ein normaler 
Baumarkt! HORNBACH ist das Heim- und 
Handwerkerparadies für Jung und Alt, für 
Mann und Frau, für kleine und große Pro-
jekte. 

Aber auch ein Top-Unternehmen für Aus-
bildung und duales Studium, das Dir alles 
bietet, was Du für Deinen Berufsstart und 
Karriereweg erwartest! Hier warten vie-
le spannende Zukunftswege auf Dich, bei 
denen Du zeigen kannst, was in Dir steckt! 
Denn bei HORNBACH gibt es immer was zu 
tun! Und zwar mehr, als Du denkst!

HORNBACH bietet Dir eine abwechslungs-
reiche und fundierte Ausbildung, ein ausge-
zeichnetes Ausbildungskonzept, ein team-
orientiertes Arbeitsklima, hervorragende 
Übernahmechancen, einen sicheren Arbeits-
platz sowie attraktive berufliche Entwick-
lungsmöglichkeiten! 

Ausbildungsberufe
· Verkäufer (gn)
· Kaufmann im Einzelhandel (gn)
· Fachlagerist (gn)
· Kaufmann für Büromanagement (gn)

Duales Studium
· Bachelor of Arts – BWL-Handel (gn)

Praktika, Ferienjobs, Werksstudententätig-
keiten auf Nachfrage.

Ansprechpartner:
Tobias Nasner

HORNBACH Baumarkt AG
9 x in Berlin/Brandenburg
   
ausbildung@hornbach.de
Bewerbung unter 
www.hornbach.de/heldengesucht
Instagram „HORNBACH_JungeHelden“

KONTAKTDATEN

Mehr Infos unter: 
www.hornbach.de/

heldengesucht
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HPT ELEKTRO GMBH

Wir, die HPT Elektro GmbH, sind die 
Baustromprofis im Raum Berlin/Branden-
burg. Seit über 25 Jahren ist unsere Kern-
kompetenz der Baustromservice. 

Hierbei ist das Kerngeschäft die Vermie-
tung, die Installation und die Wartung von 
Baustromanlagen. 
Als Erweiterung zu dieser Dienstleistung 
bieten wir einen Veranstaltungsservice und 
Dieselstromaggregate an. Damit können 
schnell und flexibel Stromversorgungen re-
alisiert werden. 

Ob Baubetrieb, Veranstalter oder Unterneh-
men der Filmbranche, unser Service wird 
gern in Anspruch genommen.
Heute gehören wir zu den umsatzstärksten 
Baustromspezialisten im Raum Berlin/Bran-
denburg. Unser Unternehmen ist eingetra-
gen ins ULV (Unternehmer- und Lieferanten-
verzeichnis) des Senates von Berlin. Aktuell 
beschäftigen wir über 30 Mitarbeiter und 
wachsen weiter. 
Zur Verstärkung unserer Teams suchen 
wir engagierte und zuverlässige Mitarbei-
ter und Azubis.

Ansprechpartner:
Jan Seelig

0172 329 78 03
jseelig@hpt.de
www.hpt.de

KONTAKTDATEN

HPT - Strom für die 
Welt von Morgen.

KOCH GRUPPE 
AUTOMOBILE AG

Karriere bei Koch

Jetzt schnell sein! Sichere Dir Deinen 
Wunschausbildungs- bzw. Praktikums-
platz oder Dein Duales Studium. 

Wir bilden aus: 

· Fachkraft für Lagerlogistik
· Automobilkaufmann/-frau
· Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
· Kaufmann/-frau für Büromanagement 
· Duales Studium 

Und Du bringst mit: 

· Offenheit und Fokussierung auf unsere  
  Produkte und ihre Interessenten
· Ausdauer, Steh- und Einfühlungsvermögen
· selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
· Entschlossenheit und sicheres Auftreten
· dazu eine offene Kommunikation mit 
  Deinen Mitmenschen

Warte nicht zu lang und bewirb Dich schon 
jetzt mit Deinem letzten Schulzeugnis bei 
uns.

Koch Gruppe Automobile AG
Marzahner Chaussee 219
12681 Berlin
   
030 54998813
bewerbung@koch-ag.de
www.autoskauftmanbeikoch.de/
karriere-fuer-schueler/ 

KONTAKTDATEN
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MEDPHANO 
ARZNEIMITTEL GMBH

Wir suchen dich! 
Starte bei uns erfolgreich in dein Berufs-
leben. Für das Ausbildungsjahr 2021/22 
suchen wir motivierte Auszubildende 
(m/w/d) zur/zum Industriekauffrau/-mann. 

Voraussetzungen: 
Mittlerer Schulabschluss / 
Realschulabschluss oder höher

Die medphano Arzneimittel GmbH ist seit 
mehr als 25 Jahren ein erfolgreicher, phar-
mazeutischer Hersteller mit Sitz im Berliner 
Umland. Neben bundesweiten Kunden wie 
Pharmazeutische Großhändler, Apotheken 
und Krankenhäusern beliefern wir seit vielen
Jahren auch das europäische Ausland sowie 
Asien. In familiärer Atmosphäre erwarten 
dich abwechslungsreiche, kaufmännische 
Tätigkeiten von der Auftragsabwicklung, 
über Rechnungswesen & Finanzen bis hin 
zum Vertrieb und Marketing.

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Du hast mindestens die 10. Klasse erfolg-
reich mit der mittleren Reife abgeschlossen 
und gute Noten in den Hauptfächern? 
Dann sende uns deine Bewerbungsunterla-
gen an ausbildung@medphano.de 
(Ansprechpartner: Robert Steinfeld). 

Wir freuen uns auf dich.

Ansprechpartner:
Robert Steinfeld

medphano Arzneimittel GmbH
Maienbergstraße 10-12
15562 Rüdersdorf 

033638 749-0
r.steinfeld@medphano.de
www.medphano.de

KONTAKTDATEN

PFLANZEN-KÖLLE 
GARTENCENTER 
GMBH & CO. KG
Ich mach’s mir schön:
Nur die Harten kommen in den Garten.

Wir suchen grünen Nachwuchs:
Fachkraft für Lagerlogistik

Pflanzen-Kölle 
Gartencenter GmbH & Co. KG
Bereich Recruiting
Im Neckargarten 6
74078 Heilbronn

meinjob@pflanzen-koelle.de

KONTAKTDATEN

Jetzt online
bewerben:

www.pflanzenkoelle.
de/jobs
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PRO TIEF- UND 
WASSERBAU GMBH

In zwei Jahren zur Ausbildung zum Tief-
baufacharbeiter (m/w/d)

Wir bieten Dir die Ausbildung zum Tiefbau-
facharbeiter (m/w/d) oder zum Baugeräte-
führer (m/w/d) an. Unsere Baustellen befin-
den sich in der Regel im Raum Berlin und sind 
daher mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 
gut zu erreichen. Hierfür stellen wir Dir eine 
Monatskarte ABC zur Verfügung. Die überbe-
triebliche Ausbildung findet bei einem Träger 
und im eigenen Betrieb statt, damit eine hohe 
Ausbildungsqualität erreicht werden kann. 

Für den Auszubildenden entstehen dabei 
keine Kosten.

Voraussetzung:  
ab Hauptschulabschluss, in Ausnahmefällen 
auch ohne Schulabschluss, Handwerkliches 
Geschick und Mut zum Anpacken
Vergütung bis zu: 
· erstes Lehrjahr     765,00 € 
· zweites Lehrjahr     970,00 €
· drittes Lehrjahr                      1190,00 €
(Spezialisierung) 
Urlaub:       30 Tage

Ansprechpartner:
Bernd Noack

PRO Tief- und Wasserbau GmbH
Birkholzer Straße 1
16356 Ahrensfelde

033394 538 0
www.pro-tief.de

KONTAKTDATEN

Einfach 
online bewerben:
www.pro-tief.de

RASK BRANDENBURG GMBH

Auch im Jahr 2021 suchen wir motivierte 
Auszubildende (m/w/d) mit Interesse an ei-
ner anschließenden, langjährigen Mitarbeit 
in unserem Unternehmen.

Noch keinen Ausbildungsplatz? 
Die Zeit läuft, wir haben noch freie Aus-
bildungsplätze als: 

· Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)/
· Straßenbauer (m/w/d)
· Stahlbetonbauer (m/w/d) 
· Bauwerksabdichter (m/w/d)

Wir bieten eine solide Ausbildung mit tarifli-
cher Bezahlung, Übernahme von Fahrkosten
sowie Internats-/Wohnheimkosten. 
Vom ersten Ausbildungsmonat an zahlt der 
Arbeitgeber in eine Zusatzrente für jeden 
Auszubildenden ein.

Bei gutem Ausbildungsverlauf besteht die 
Möglichkeit zur Qualifizierung als Bauge-
räteführer.

Voraussetzungen:

· Pünktlichkeit
· Zuverlässigkeit
· Teamfähigkeit
· Bereitschaft zur körperlichen Arbeit im Freien
· Technisches Interesse

Du bist dir nicht sicher? 
Gern kannst du bei uns ein Schnupper-Prak-
tikum absolvieren!

Interesse? 
Dann schnellstmöglich eine Bewerbung 
an die: RASK Brandenburg GmbH.

RASK Brandenburg GmbH 
Personalabteilung 
Handwerkerstraße 1
15366 Hoppegarten

personalbuero@rask-bb.de
www.rask-bb.de

KONTAKTDATEN

Schnupper-
Praktikum möglich!
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REINERT LOGISTIC 
GMBH & CO. KG

Wir bilden aus:
Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung m/w/d 

Good to know: 
Du bist ein Organisationstalent und behältst 
auch in stressigen Situationen einen kühlen 
Kopf? 

Speditionskaufleute bei REINERT LOGISTICS 
sind die Spezialisten für die reibungsfreie Or-
ganisation der Transporte.

Voraussetzungen:
· Realschulabschluss
· Gute Noten in Geografie und Mathematik
· Gute Ausdrucksweise – mündlich und   
  schriftlich
· Freude am Umgang mit Daten und Zahlen
· Sorgfältige und genaue Arbeitsweise
· Spaß am Kundenkontakt

Details:
· Ausbildungsdauer: 3 Jahre
· Ausbildungsort: Neuenhagen
· Bewerbungszeitraum von Januar bis März

Ansprechpartner:
Herr Wolfgang Leffler

REINERT Logistic GmbH & Co. KG
Am Alten Feldweg 2
15366 Neuenhagen / Berlin

03342 2344 25
ausbildung@reinert-logistic.com

KONTAKTDATEN

Mehr Infos:
karriere.reinert-

logistics.com

REWE MARKT GMBH

Die 1927 gegründete REWE Group ist ei-
ner der führenden Handels- und Touristik-
konzerne in Deutschland und Europa. 

Mit einem Gesamtumsatz von ca. 61 Mrd. 
Euro im Jahr 2018 und über 360.000 Mitar-
beitern steht der Konzern für eine starke Ge-
meinschaft. 
Deutschlandweit leisten über 3.600 REWE 
Märkte als Filialen oder Supermärkte der 
selbstständigen REWE Kaufleute einen wich-
tigen Beitrag zum Erfolg der REWE Group.

Auch du kannst an dieser Erfolgsgeschichte 
mitschreiben und bei REWE echt was errei-
chen. Neben deinem ausgeprägten Interesse 
am Handel sind Teamgeist, Zuverlässigkeit 
und Einsatzbereitschaft wichtige Bausteine 
unserer erfolgreichen Zusammenarbeit.
Abseits der vielfältigen Ausbildungsberufe 
und dualen Studiengänge bietet die REWE 
mit ihrem Abiturientenprogramm Schulab-
gängern auch ohne Universitätsstudium die 
Möglichkeit eines schnellen Aufstiegs in die 
Führungsetagen.

Ansprechpartnerin:
Michelle Meye

03328 3314-327 
www.rewe.de/ausbildung

KONTAKTDATEN

Schnupper-
praktikum möglich!

Schülerpraktika im Markt: auf Anfrage im REWE Markt in der Nähe möglich.
Schülerpraktika in Verwaltung/Logistik: auf Anfrage möglich.
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RHENUS HOME 
DELIVERY GMBH

Die Kernleistung der Rhenus Home Deli-
very (RHD) ist das 2-Mann-Handling von 
sperrigen oder schweren Gütern. 

Dies beinhaltet die Lieferung an den Ort der 
Verwendung, die Montage und den Aufbau 
von Möbeln und Küchen, sowie die Altgerät-
rücknahme. Und das über 1 Million Mal pro 
Jahr flächendeckend in Deutschland, Öster-
reich und der Schweiz. Als Logistik-Dienst-
leister bewahren wir stets Neutralität.

In Hoppegarten bilden wir aus: 

· Kaufmann* für Spedition und 
  Logistikdienstleistung
· Fachkraft* für Lagerlogistik
· Kaufmann* für Büromanagement
· Fachkraft* für Möbel-, Küchen- und 
  Umzugsservice
· Berufskraftfahrer*
· Fachlagerist*
* (m/w/d)

Ansprechpartnerin:
Jasmine Korthaus

Rhenus Home Delivery GmbH
Industriestraße 12-14
15366 Hoppegarten

03342 387 205
jasmine.korthaus@de.rhenus.com

KONTAKTDATEN

RIDULA GMBH

Wir sind Berlins größter Fliesenverlege-
Betrieb – und bereits seit 30 Jahren aktiv. 
Mit über 60 Kollegen arbeiten wir daran 
Hotels, Wohnungen oder Shoppingcen-
tern den letzten Glanz zu geben. 

Lege dir deine Zukunft selbst und starte eine 
Ausbildung bei RIDULA zum:
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 
(m/w/d)

Wir bieten:

· Fahrkostenerstattung  
· 30 Tage Urlaub
· Arbeitskleidung
· Werkzeug
· vermögenswirksame Leistungen
· Rentenbeiträge
· Verpflegungspauschale 

Ansprechpartner:
Hendrik Duge

RIDULA GmbH
Bruno-Bürgel-Weg 100
12439 Berlin

030 6777 010
info@ridula.de
www.ridula.de

KONTAKTDATEN
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RUBERT STRASSEN- 
UND TIEFBAU GMBH

Die Firma Rubert Straßen- und Tiefbau 
GmbH ist ein seit 2010 bestehendes Bau-
unternehmen mit Sitz in Marzahn Hellers-
dorf. Wir sind spezialisiert auf Straßen-
bau, Tiefbau, Erdbau und Flughafenbau in 
Berlin und im Berliner Umland.

Wir führen Baumaßnahmen mit geschultem 
Fachpersonal und neuesten Maschinen und 
Technik aus.
Das Team umfasst knapp 50 Mitarbeiter vom 
Facharbeiter Straßenbau über Maschinen-
schlosser und Kraftfahrern bis hin zu Inge-
nieuren und Kaufleuten.
Wir haben Baumaßnahmen wie die Buswen-
deschleife am S-Bahnhof Kaulsdorf-Nord 
gebaut, mehrere Bushaltestellen in Mar-
zahn-Hellersdorf und diverse andere Bau-
maßnahmen im Bezirk.

Berlinweit haben wir auf allen drei Berliner 
Flughäfen die Landebahnen und andere 
Baumaßnahmen ausgeführt. 
Wir sind auf den Autobahnen aktiv und ar-
beiten sowohl im privaten wie auch im öf-
fentlichen Sektor

Ausbildungsstellen:

· Ausbildung als Straßenbauer/in 
· Praktika als Straßenbauer/in
· Ingenieur/in  in der Bauleitung
· Kaufmann/-frau
· Ferienjobs als Straßenbauer/in

Ansprechpartner:
Sekretariat

RUBERT Straßen- und Tiefbau GmbH
Boxberger Straße 15 
12681 Berlin

030 516 381 0 – 0
info@rubert-bau.de
www.rubert-bau.de

KONTAKTDATEN

SCHILKIN 
GMBH & CO. KG BERLIN

We want you:
Fachkraft für Lebensmitteltechnik

Das solltest Du mitbringen:
· Lern- und Entwicklungsbereitschaft

Das erwartet Dich:
· eine hippe und stark wachsende Marke
· spannende & abwechslungsreiche Aufgaben
· erstklassige Betreuung
· faire Ausbildungsvergütung

Inhalte der Berufsausbildung:
· Bedienen und Pflegen von Geräten, 
  Maschinen, Anlagen
· Kontrolle der Erzeugnisse, Flaschen, 
  Verpackungen nach Qualitätsrichtlinien
· Beseitigen von Störungen im Produktions- 
  prozess
· Bearbeiten von Roh- und Zusatzstoffen,  
  Herstellen von Spirituosen nach Rezeptur   
  und deren Laboranalyse
· Ausführen von Hygienemaßnahmen
· Beachtung von Umweltschutz und 
  rationeller  Energieanwendung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartnerin:
Frau Marija Stojanova

SCHILKIN GmbH & Co. KG BERLIN
Alt-Kaulsdorf 1/11 Gutshof
12621 Berlin

personal@SCHILKIN.de

KONTAKTDATEN
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SCHWÖRERHAUS 
GMBH & CO. KG

Qualität erleben. Dieser Grundsatz leitet 
uns in unserem Denken und Handeln.

Wir sind uns bewusst, dass Qualität das Er-
gebnis von ständiger Verbesserung und dem 
unbedingten Willen ist, besondere Leistun-
gen zu erbringen.

Auch deshalb haben wir uns in den letzten 
15 Jahren zu einem führenden Anbieter von 
Fertigbad-Systemen entwickelt, der kom-
plett vorgefertigte Badezimmer für Hotels, 
Pflegeheime und Studentenwohnheime 
herstellt und liefert. Dabei bestätigen diver-
se Auszeichnungen unseren Erfolg – zuletzt 
die EFQM-Anerkennung für Spitzenleistun-
gen „Recognised for Exellence 3 Stars“ im 
Jahr 2018.

Als Teil einer mittelständischen Firmengrup-
pe mit mehreren Standorten in Deutschland, 
blicken wir heute stolz auf eine erfolgreiche 
70-jährige Unternehmensgeschichte zurück.

Ausbildungsstellen:

· Industriekaufleute (IHK)* 
· Technisches Produktdesign* 
  (Fachrichtung Produktgestaltung 
  und -konstruktion)
· Duales Studium Energie + Umwelttechnik 
  Voraussetzung: Abitur mit guten 
  Leistungen in Mathe und Physik
· Praktikum Einkauf/Vertrieb/
  Projektmanagement/Produktion
  Voraussetzung: Interesse an betriebswirt- 
  schaftlichen Vorgängen
*Voraussetzung: mind. guter mittlerer  Schulabschluss

Ansprechpartner:
Marko Mosemann
Ausbildungsleiter

SchwörerHaus GmbH & Co. KG
Blumberger Chaussee 2
16356 Ahrensfelde

030 93 899-152
030 93 899-223
m.mosemann@schwoerer-fertigbad.de

KONTAKTDATEN

SOZIALVERSICHERUNG FÜR
LANDWIRTSCHAFT, FORSTEN
UND GARTENBAU (SVLFG)
Du hast deine Schule erfolgreich beendet 
und möchtest nun eine Ausbildung oder 
ein Studium beginnen? Dann bist du bei 
uns an der richtigen Stelle!

Die Sozialversicherung für Landwirtschaft, 
Forsten und Gartenbau (SVLFG) ist ein mo-
derner Dienstleister und bietet 3,2 Millionen 
Menschen in Deutschland eine optimale Ab-
sicherung in den grünen Berufen.
Für 2021 suchen wir Auszubildende und dual 
Studierende. Das Besondere an uns ist: Wir 
bieten als einziger Sozialversicherungsträger 
Deutschlands vier Versicherungen aus einer 
Hand:
· die Rentenversicherung,
· die Unfallversicherung,
· die Krankenversicherung und
· die Pflegeversicherung.
Bei uns werden Auszubildende und
dual Studierende gleichzeitig in der
Unfall-, Kranken- und Pflegeversicherung
sowie Alterssicherung ausgebildet.

Das garantiert viel Abwechslung während 
der Ausbildung oder des Studiums und bie-
tet Absolventen dazu noch die Möglichkeit 
eines sicheren Arbeitsplatzes im öffentlichen 
Dienst. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ausbildung (m/w/d):
Sozialversicherungsfachangestellte/r

Duales Studium (m/w/d):
Gehobener Dienst,
Landwirtschaftliche Sozialversicherung

Ansprechpartnerin:
Katrin Jung

Sozialversicherung für Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau
Hoppegartener Straße 100
15366 Hoppegarten

0561 785-12842
Katrin.Jung@svlfg.de
www.svlfg.de

KONTAKTDATEN
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SPARKASSE 
MÄRKISCH-ODERLAND

Die Sparkasse Märkisch-Oderland ist ein 
modernes Kreditinstitut in der Region. 
Seit mehr als 160 Jahren sehen Kunden 
und Kommunen die Sparkasse als zuver-
lässigen Partner in ihren Finanzangele-
genheiten.

Kommen Sie an Bord und steigen ein in die 
faszinierende Welt der Finanzen. Unsere 
Sparkasse hat als Arbeitgeber einiges zu bie-
ten – einen Job, der Spaß macht, der kommu-
nikativ und nah an den Menschen in unserer 
Region ist. Entdecken Sie neue Perspektiven, 
Ausbildungs- und Karrierechancen.

Unser Ausbildungsangebot 2020/2021:
· Ausbildung 
  zur Bankkauffrau/Bankkaufmann
· Duales Studium Betriebswirtschaft (BA)

Voraussetzungen:
· Realschule oder Abitur
· guter bis sehr guter Schulabschluss
· gute Allgemeinbildung und Umgangsformen
· Interesse an wirtschaftlichen Zusammen- 
  hängen
· Kommunikations-/Verhandlungsgeschick
· verkäuferisches Talent
· gepflegtes Erscheinungsbild

Ansprechpartner:
Eckehard Scholle

Sparkasse Märkisch-Oderland
Große Straße 2-3
15344 Strausberg

03341 340-2321
eckehard.scholle@sparkasse-mol.de
www.sparkasse-mol.de

KONTAKTDATEN

STB GMBH

Wir sind ein seit 1994 bestehendes Maschi-
nenbauunternehmen, welches zu 100  % 
in Familienbesitz ist. 
Du bringst die jeweiligen Anforderungen 
mit und möchtest ab September 2021 
durchstarten? Dann freuen wir uns über 
deine Bewerbung!

Es erwartet dich ein freundliches Team, ein 
modern gestalteter Arbeitsplatz, ein gut 
ausgestatteter Fitnessraum sowie ein Was-
serspender. Deine Monatskarte möchtest 
du nicht bezahlen? Dann zahlen wir die für 
dich!!! 

Industriemechaniker m/w/d
guter Realschulabschluss  bzw. vergleichbar
gute Noten in Mathematik und technisches    
Grundverständnis, Zuverlässigkeit, Pünkt-
lichkeit, Genauigkeit, Sorgfalt, Handwerkli-
ches Geschick. 

Zerspanungsmechaniker m/w/d
guter Realschulabschluss  bzw. vergleichbar
gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathe-
matik, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Genau-
igkeit, gute Kommunikations- und Kontakt-
freudigkeit, Belastbarkeit, Hilfsbereitschaft,
PC-Kenntnisse.

Ansprechpartnerin:
Frau Feldt

STB GmbH
Flugplatzstraße 3
15344 Strausberg

Bei Interesse senden 
Sie Ihre Unterlagen an:
n.feldt@stb-dichtungen.de
www. stb-dichtungen.de

KONTAKTDATEN

Berufseinsteiger 
aufgepasst! 

Wir bilden aus – 
Bewirb dich jetzt!
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STOLZE TIEF-UND 
ROHRLEITUNGSBAU

Wir bilden aus:

Rohrleitungsbauer (m/w/d) oder
Straßenbauer (m/w/d)

Voraussetzungen 
für beide Ausbildungsberufe:

· 3-jährige Ausbildung
· Gehalt: 1. Lehrjahr:   640,00 €
 2. Lehrjahr:   780,00 €
 3. Lehrjahr: 1000,00 €
  (jährliche Erhöhung nach Tarif )
· Lernen in der Schule (OSZ), auf dem Lehr-  
  bauhof und im Ausbildungsbetrieb
· Führen des Berichtshefts

Du bist:

· sportlich
· handwerklich geschickt
· hast ein gutes Verständnis für Mathematik
· besitzt einen Schulabschluss 
  (mind. Hauptschule)
· gern im Freien und hast Spaß daran, 
  körperlich zu arbeiten
· zuverlässig und teamfähig

Ansprechpartner:
Jörg Stolze

Stolze Tief-und Rohrleitungsbau
Am Wall 14 
15366 Neuenhagen

info@stolze-tiefbau.de
Deine Bewerbung sollte ein Anschreiben 
sowie einen tabellarischen Lebenslauf 
mit Zeugnissen enthalten. 

KONTAKTDATEN

Jörg Stolze
Tief- und Rohrleitungsbau 

Am Wall 14 • 15366 Neuenhagen

KEIN BOCK AUF BÜRO ?

DANN KOMM ZU UNS!INS HANDWERK

Wir bilden aus

Rohrleitungsbauer (m/w/d)

oder

Straßenbauer (m/w/d)

Jörg Stolze
Tief- und Rohrleitungsbau 

Sende deine Bewerbung an

info@stolze-tiefbau.de

oder

per Post an

Stolze Tief-und Rohrleitungsbau

Am Wall 14 in 15366 Neuenhagen

Deine Bewerbung sollte ein Anschreiben 

sowie einen tabellarischen Lebenslauf mit Zeugnissen  

enthalten.

VORAUSSETZUNGEN 
                für beide Ausbildungsberufe

• 3-jährige Ausbildung

• Gehalt 
1. Lehrjahr:   640,00 € 
2.Lehrjahr:   780,00 € 
3. Lehrjahr: 1000,00 € 
(jährliche Erhöhung nach Tarif)

• lernen in der Schule (OSZ), auf dem Lehrbaufhof und 
im Ausbildungsbetrieb

• führen des Berichtshefts

du bist

• sportlich

• handwerklich geschickt

• hast ein gutes Verständnis für Mathematik

• besitzt einen Schulabschluss (mindst. Hauptschule)

• gern im Freien und hast Spaß daran, körperlich zu arbeiten

• zuverlässig und teamfähig

STRABAG AG

Du suchst eine Ausbildung im Hoch-, Tief- 
oder Verkehrswegebau, in der du Dich 
selbst verwirklichen kannst? Du möchtest 
eine neue Herausforderung und spannende 
Aufgaben? 
 

Wir suchen Auszubildende zur/zum: 

· Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 
  im Straßenbau / Kanalbau / Rohrleitungs- 
  bau / Gleisbau

· Baugeräteführer (m/w/d)

· Hochbaufacharbeiter (m/w/d)
  im Beton- und Stahlbetonbau

Bewirb Dich jetzt und ergänze unser Team 
der Auszubildenden bei STRABAG. Es erwar-
tet Dich eine erstklassige und praxisorientier-
te Ausbildung, vertieft durch theoretisches 
Fachwissen und gezielte Weiterbildungen. 
Gemeinsam arbeiten wir daran, das Potenzial 
unserer Auszubildenden zu erkennen und zu 
fördern. 
Mit Deiner erfolgreich abgeschlossenen Aus-
bildung stehen Dir die Türen für eine Karriere 
bei STRABAG offen.

Ansprechpartner:
Heiko Rauschenbach

STRABAG AG
Direktion Nord-Ost
Bessemerstraße 42 b
12103 Berlin

030 75477-189
heiko.rauschenbach@strabag.com
www.karriere.strabag.com

KONTAKTDATEN

Weil Erfolg nur im 
Miteinander 

entstehen kann.



98 99

SWISSBIT
GERMANY AG

Wir sind die führende Memory Solution 
Company in Europa mit Entwicklungss-
tandorten in Bronschhofen, Berlin und 
München sowie in den USA. 

Seit mehr als 20 Jahren produzieren wir er-
folgreich in Berlin-Marzahn verschiedene 
Speicherprodukte für über 3000 Kunden 
weltweit im Bereich Industrie, Automotive, 
Kommunikation und Sicherheit.

Ausbildung und Karriere als 
Mikrotechnologe/-in 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Spezialisierung: Mikrosystemtechnik
Berufsschule: Lise-Meitner-Schule Berlin

Tätigkeiten und Ausbildungsinhalte:
· Mitwirkung an der Entwicklung & Produk-  
  tion von nachhaltiger HighTech-Elektronik
· Fertigung von mikrotechnischen Produkten
· Produktionsabläufe und Prozessparameter
  überwachen und kontrollieren
· Anwendung chemischer und technischer
  Grundlagen u.a. im Reinraum

Ansprechpartner:
Personalabteilung

Swissbit Germany AG
Bitterfelder Straße 36
12681 Berlin

030 936 954 89
hr@swissbit.com
www.swissbit.com

KONTAKTDATEN

TGA HEINEMANN 
GMBH & CO. KG

Als Mitglied der Innung Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik Ober- und Nie-
derbarnim sind wir seit über 25 Jahren 
vorrangig in Brandenburg und Berlin aktiv 
und beschäftigen ca. 50 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter am Standort Strausberg.

Wir bilden seit 1992 Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs-, und Klimatechnik aus 
und wurden als Ausbildungsbetrieb bereits 
mehrfach ausgezeichnet. 

Die Ausbildung junger Menschen ist uns ein 
besonderes Bedürfnis. Der Beruf des Anla-
genmechanikers für Sanitär-, Heizungs-, und 
Klimatechnik ist interessant, vielseitig und 
zukunftsorientiert. 
Die Ausbildung erfolgt praxisbezogen im 
dualen System und dauert 3,5 Jahre. Nach 
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
bekommt jeder eine Chance im Unterneh-
men. Bei entsprechender Eignung werden 
Anschlussqualifizierungen ermöglicht.

Ansprechpartner:
Steffen Kelm

TGA Heinemann GmbH & Co. KG
Am Biotop 28
15344 Strausberg

03341 36 10 0
info@tga-heinemann.de
www.tga-heinemann.de

KONTAKTDATEN
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TINGLEV 
ELEMENTFABRIK GMBH

Tinglev. Einfach anders. 

Schon deshalb weil wir auf über 20 Jahre 
Erfahrungen in Planung - Vorfertigung - ter-
mingerechter Logistik und zuverlässigen 
Montage bauen. Elementiertes und doch 
individuelles Bauen mit einer Portion logi-
schen Denkens + wertvolle Arbeitssicherheit 
= sind Meilensteine unseres Denken und 
Handelns. 

Was steckt in uns? 
Blähtone. Blähton ist heute ein verbreiteter 
Ökobaustoff. 

Der Grundstoff Ton wurde bereits im Alter-
tum für Bauwerke und Gefäße verwendet. 

Was noch? 
Eine skandinavische Kultur. Wir sind hier alle 
per DU und ein wenig Hygge verrückt. 
Wir wollen unseren Kunden Rohbauten lie-
fern, die die Basis für langes Hygge-Glück 
garantieren. 

Wir bilden aus:
· Betonfertigteilbauer*in
· Bauzeichner*in 
  (Schwerpunkt Ingenieurbau)

Ansprechpartnerin:
Stefanie Richter 

Tinglev Elementfabrik GmbH
Am Gewerbepark 8a
15345 Altlandsberg OT Bruchmühle
   
033439 86-241
info@tinglev-elementfabrik.de
Stefanie.richter@tinglev-elementfabrik.de

KONTAKTDATEN

NOCH 
KEINEN
PLAN?
Hier gibts noch mehr Infos.
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MEHR INFORMATIONEN UNTER 
www.career-compass.de

WIR 
FÜR EUCH.

Du hast dir zwar den ganzen Katalog an-
gesehen, aber eigentlich immer noch kei-
nen Plan was du werden willst? 
Kein Problem! 

Es gibt viele Möglichkeiten herauszufinden, 
welche Talente du hast und welcher Beruf zu 
dir passt. Für die richtige Ausbildungs- und 
Berufswahl ist es wichtig, die eigenen Fähig-
keiten und Schwächen zu kennen. 

Allgemeine Orientierungstests werten an-
hand eines Fragenkatalogs deine Stärken 
und Interessen aus und liefern dir passende 
Ausbildungsberufe und oft auch Studien-
angebote. Sie dienen somit als erste Orien-
tierungshilfe und präsentieren dir vielleicht 
sogar einige überraschende Vorschläge.

Wir haben für dich ein paar Angebote zu-
sammengestellt, die dir helfen, deinen 
Talenten und Interessen auf die Spur zu 
kommen.

KEINEN PLAN …
WAS DU EIGENTLICH WERDEN WILLST?!

www.planet-beruf.de 
Auf der Website der Agentur für Arbeit 
findest du eine große Übersicht an Ausbil-
dungsberufen und Stärkentests. Zusätz-
lich erhälst du zahlreiche Tipps rund um 
Ausbildung, Praktika und Bewerbungsun-
terlagen. 

1.

www.ausbildung.de/berufscheck/ 

Auf der Seite ermittelt ein Berufscheck 
mittels 12 Fragen deinen Persönlichkeits-
typ und findet dementsprechend passen-
de Berufe für dich. Zusätzlich werden dir 
freie Ausbildungsplätze angezeigt. 

2.

https://bewerbung.com/selbsttests 
Der Service von XING bietet dir eine Viel-
zahl an Tests – sei es Berufswahl, Logik oder 
Persönlichkeit – an.  Zusätzlich findest du 
auf den Seiten noch diverse Hinweise rund 
um Bewerbungsverfahren und -unterlagen 
sowie Ausbildung und Studium. 

3.
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In deinen Lebenslauf ge-
hören deine Kontaktdaten, 
Angaben zur schulischen 
Laufbahn sowie ggf. beruf-
liche Erfahrungen, Sprach-

kenntnisse und besondere Fähigkeiten so-
wie deine Hobbies und/oder Interessen.  

Du kannst deinen Lebenslauf chronologisch, 
also in der Vergangenheit beginnend bis 
heute, oder amerikanisch (antichronolo-
gisch) gestalten. Beim antichronologischen 
Lebenslauf nennst du als erstes deine aktuel-
le Tätigkeit und gehst dann rückwärts. 

Eine Bewerbung besteht i.d.R. 
aus einem Bewerbungsschrei-
ben, Lebenslauf und deinen 
Zeugnissen. 
In das Bewerbungsanschreiben 
gehören im Briefkopf sowohl 

deine Kontaktdaten als die des Unterneh-
mens, bei dem du dich bewirbst. 
Im Hauptteil des Textes wendest du dich di-
rekt an das Unternehmen. Versuche daher 
auch deinen Ansprechpartner herauszufin-
den. Nur im Notfall empfiehlt es sich, mit 
Sehr geehrte Damen und Herren als Anrede 
einzuleiten. 

In deinem Anschreiben solltest du unter an-
derem folgende Fragen beantworten: Wer 
bist du und was machst du? Was motiviert 
dich?  Weshalb möchtest du diesen Ausbil-
dungsberuf erlernen? Warum bist du für die 
Ausbildung geeignet? Wieso möchtest du in 
diesem Unternehmen deine Ausbildung ma-
chen?

Gehe abschließend auch auf ein mögliches 
Vorstellungsgespräch ein; sei hierbei gerne 
selbstbewusst – Gerne überzeuge ich Sie in 
einem persönlichen Gespräch von meiner Eig-
nung/Motivation.

DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN 
FÜR DIE AUSBILDUNG

Bewerbungsschreiben

In deine Bewerbungs-
mappe gehören auch Ko-
pien, ggf. auch beglaubigte 

Kopien, deiner Schul- und Arbeits- oder 
Praktikazeugnisse. 

Lebenslauf

Zeugnisse

… in die große weite Welt? 
Es gibt zahlreiche Möglichkeiten, diesen 
Traum zu verwirklichen. 

Es gibt viele Agenturen und Anbieter, die dir 
helfen im Ausland u.a. ein Au Pair Jahr oder 
Work & Travel durchzuführen. 
Wichtig ist, sich rechtzeitig zu informieren. 

Informationsangebote im Internet

www.na-bibb.de
www.aifs.de 
www.travelworks.de
www.schueleraustausch-portal.de
www.sprachreise-suche.de 
www.machmehrausdeinerausbildung.de 
www.daad.de/de

AUF IN DIE WELT!

WÄHREND DER SCHULZEIT

·  Schüleraustausch

·  Summer School & Summer Jobs

·  Sprachkurse

NACH DER SCHULZEIT

·  Gap Year 

·  Au Pair

·  Freiwilligendienste

·  Praktika

·  Work and Travel

·  Sprachreisen

·  Studium im Ausland 

Du möchtest raus …
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Wir suchen Dich! 
Werde das neue Werbegesicht für unsere Ausbildungs- 

und Studienmesse career compass 2021! 
Zeig uns deinen ausdrucksvollen Dab! 

Mehr Infos erhälst Du unter 
www.career-compass.de und auf Instagram 

careercompass_mob. #careercompass

MEHR 
INFOS.
NOCH MEHR 
CHANCEN.
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Dein Start in die Berufswelt!

www.azubi-ostbrandenburg.de
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Juliane Korth                                 Agnieszka Sajduk 
Bahnhofstraße 12                    Bahnhofstraße 12 
15230 Frankfurt (Oder)             15230 Frankfurt (Oder)
Tel.: +49 335 5619-159               Tel.: +49 335 5619-204
Fax: +49 335 56577-315              Mobil: +49 151 16 77 65 08
juliane.korth@hwk-ff.de           Fax +49 335 56577-518
                     agnieszka.sajduk@hwk-ff.de

über 130 Ausbildungsberufe im Handwerk

-  Passgenaue Vermittlung von Praktika und 
 Ausbildungsplätzen
-  Prüfung von Bewerbungsunterlagen, Online Bewerbercheck  
 (mit Zertifi kat)
-   Lehrstellenangebote zahlreicher Handwerksbetriebe
-   Mehr Infos unter www.azubi-ostbrandenburg.de

Nehmt Kontakt mit uns auf!

Lehrstelle? Praktikum?

Welcher Beruf passt zu mir? 
Wo liegen meine besonderen Stärken? 

Wir helfen dir bei diesen Fragen! 
Wir, das sind die Beraterinnen und Berater 
der Jugendberufsagentur Märkisch-Oder-
land. Wir sind Profis rund um die unabhän-
gige Berufsorientierung und -beratung in 
deiner Region.

Ganz klar – wir sind trotz Corona für dich da 
und beraten dich gern am Telefon. 

Deinen Termin für ein Beratungsgespräch 
kannst du telefonisch oder per Mail ver-
einbaren: Telefon 0335 570 2201 
(natürlich gebührenfrei) oder 
frankfurt-oder@arbeitsagentur.de

Wie weit du bei deiner Berufswahl schon 
bist, kannst du mit diesem Test einfach 
checken: www.meine-berufswahl.org

Und schau doch mal hier: 
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/
welche-ausbildung-welches-studium-
passt

Wir freuen uns auf deinen Anruf!

JUGENDBERUFSAGENTUR 
MOL
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Online-Portal 
Finde aktuelle Stellenangebote, Praktikumsplätze, 
Events oder Informationen zu den Möglichkeiten nach 
der Schule unter www.smartzahn-cleversdorf.berlin.

web: www.smartzahn-cleversdorf.berlin
mail: info@smartzahn-cleversdorf.berlin
phone: 030 4847 020

Unternehmen in die Schule
Lerne Unternehmen in deiner Schule kennen und 
treffe deine Ansprechpartner auf Schulmessen, 
Events oder im Unterricht.

Schüler in die Unternehmen
Ob bei Unternehmensbesichtigungen, Praktika 
oder Ferienjobs - den besten Einblick in ein 
Unternehmen bekommst du vor Ort.

Projekte
Unternehmen werden zu Partnern deiner Schule 
und geben dir praktische Einblicke durch 
gemeinsame Projekte und Workshops.

Finde das Unternehmen, das zu dir passt...

Online-Portal 
Finde aktuelle Stellenangebote, Praktikumsplätze, 
Events oder Informationen zu den Möglichkeiten nach 
der Schule unter www.smartzahn-cleversdorf.berlin.

web: www.smartzahn-cleversdorf.berlin
mail: info@smartzahn-cleversdorf.berlin
phone: 030 4847 020

Unternehmen in die Schule
Lerne Unternehmen in deiner Schule kennen und 
treffe deine Ansprechpartner auf Schulmessen, 
Events oder im Unterricht.

Schüler in die Unternehmen
Ob bei Unternehmensbesichtigungen, Praktika 
oder Ferienjobs - den besten Einblick in ein 
Unternehmen bekommst du vor Ort.

Projekte
Unternehmen werden zu Partnern deiner Schule 
und geben dir praktische Einblicke durch 
gemeinsame Projekte und Workshops.

Finde das Unternehmen, das zu dir passt...
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Raum für Karriere
Jobangebote  Aubildungsplätze  Infos

        

 • über 5.000 Jobangebote in Brandenburg
 • Lehrstellen in rund 300 Ausbildungsberufen
 • Infos zu Existenzförderungen
 • Welcome-Assistent in sieben Sprachen
 • Infos zum Bundesland Brandenburg 

www.fachkraefteportal-brandenburg.de
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Die Integration von Geflüchteten in 
Deutschland wird nur dann gelingen, 
wenn den Menschen der Weg in das Be-
schäftigungssystem geöffnet wird. Dies 
ist ein komplexer Prozess. Sprachschwie-
rigkeiten und kulturelle Unterschiede 
spielen dabei ebenso eine Rolle wie die 
rechtlichen Regelungen, die es zu berück-
sichtigen gilt. 

Die folgenden Ansprechpartner stehen bei 
Fragen zur betrieblichen Integration zur Sei-
te. Die Angebote sind auf die Zielgruppe der 
geflüchteten Menschen angepasst. 

Unterstützung für Betriebe – bei Beschäf-
tigung und Qualifizierung geflüchteter 
Menschen:
Das ARRIVO BERLIN Servicebüro für Unter-
nehmen, steht bei Fragen zur betrieblichen 
Integration, zu geeigneten Fördermöglich-
keiten und anderen Unterstützungsangebo-
ten wie Nachhilfe und Sprachkursen gern zur 
Seite. Das ARRIVO BERLIN Servicebüro arbei-
tet eng mit Partnerorganisationen, der IHK 
Berlin, der Handwerkskammer Berlin, den 
Unternehmensverbänden Berlin-Branden-
burg und dem Verband Freie Berufe Berlin 
zusammen.

WIR HELFEN.
WIR UNTERSTÜTZEN.

Ansprechpartner: 
ARRIVO BERLIN 
Servicebüro für Unternehmen
c/o Innung für Metall- & 
Kunststofftechnik

Köpenicker Straße 148
10997 Berlin
030 80 49 33 00
030 34 09 77 6
info@arrivo-servicebuero.de

KONTAKTDATEN

Die Willkommen-in-Arbeit-Büros sind ers-
te kostenfreie und mehrsprachige Anlauf-
stellen für geflüchtete Menschen zu den 
Themen Bildung und Beruf. 

Die Beraterinnen und Berater im Willkom-
men-in-Arbeit-Büro ermitteln Qualifikationen 

und Kompetenzen, zeigen Wege in Bildung 
oder in den Arbeitsmarkt für geflüchtete 
Menschen auf und vermitteln passende 
Angebote. Sie unterstützen zudem bei der 
Erstellung von Bewerbungsunterlagen, der 
Vermittlung in Arbeit und der Anerkennung 
von Qualifikationen.

WIR HELFEN.
WIR UNTERSTÜTZEN.

Ansprechpartner: 
WiA-Büro Lichtenberg

Alfredstraße 4 
10365 Berlin (U5 Magdalenenstraße)
030 586199722
030 34 09 77 6
wia@dqg-berlin.de
https://www.dqg-berlin.de/projekte/
wia-lichtenberg/

KONTAKTDATEN

Bea-Brandenburg verfolgt das Ziel, kleine 
und mittlere Unternehmen für die strate-
gische Option der Beschäftigung, Ausbil-
dung und Qualifizierung von Geflüchte-
ten zu sensibilisieren. 

Die betriebliche Begleitagentur fungiert als 
zentrale Anlaufstelle. Unterstützungsange-

bote wie Mentoring für betriebliche Akteure 
und individuelles Coaching sollen es Betrie-
ben erleichtern, geeignete Rahmenbedin-
gungen zu schaffen. Die Zusammenarbeit 
mit den Agenturen für Arbeit, den Jobcen-
tern, dem IQ Netzwerk stellt sicher, dass die 
Betriebe vorhandene Strukturen und Instru-
mente bedarfsorientiert nutzen können.

Ansprechpartner: 
bea-Brandenburg 
am Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Tuchmacherstraße 47
14482 Potsdam
0331 740032-0
beratung@bea-brandenburg.de 
www.bea-brandenburg.de 

KONTAKTDATEN
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